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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA. AUTOEVALUACION

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia establece en el articulo
130 que:

“1. Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizardan una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevenciéon de las dificultades de aprendizaje,
gue serd supervisada por la Inspeccion Educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmara anualmente en una memoria, que incluir3,
asimismo, las correspondientes propuestas de mejora, cuya aprobacion correspondera
al Consejo Escolar.

3. A tales efectos, en cada centro se creard un equipo de evaluacidn, que estard
integrado, al menos, por el equipo directivo y representantes de los distintos sectores
de la Comunidad Educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con lo que se establezca”.

La autoevaluacién, por tanto, debe ser la herramienta mds potente para detectar las
buenas practicas y producir e institucionalizar mejoras en la organizacidn y procesos de
ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en los centros educativos. Para dicha
autoevaluacion se usardn como referentes e indicadores la informacién procedente de
pruebas externas, indicadores homologados o del propio Servicio de Inspeccidn, asi
como las evaluaciones curriculares y otros indicadores disefados por el propio centro.
En concreto el proceso de autoevaluacidon debera ser continuo en los sucesivos
trimestres y para recoger informacién se usaran cuestionarios disefiados al efecto y que
serdan cumplimentados por los distintos sectores de la Comunidad educativa, asi como
los indicadores de calidad que establezca el propio centro junto con los verificadores de
cumplimiento. El referente fundamental de trabajo serd el Plan de Mejora establecido
por el centro.

El proceso de evaluacion constara de tres fases: una primera de recogida de informacion
a través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de analisis de los datos; y una
tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de
mejora.

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacidon ademas de los indicadores que se han
establecido con anterioridad se utilizaran los indicadores que, a tal efecto, establezca la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y los propuestos por la inspeccion educativa.
Entre dichos indicadores se incluirdn aquellos que midan los diferentes elementos
analizados en las evaluaciones generales de diagndstico y en las evaluaciones de
diagndstico en las que participe el centro.
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El resultado de este proceso se plasmar3, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en la Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion
gue estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento
de formacion, evaluacién e innovacion educativa y por un representante de cada uno de
los sectores de la comunidad educativa elegidos por el consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro.

Los plazos seran los siguientes:

- Antes del 25 de Junio medicion de los indicadores de calidad por parte del
departamento de formacidén, evaluacidon e innovaciéon educativa, asi como para la
realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado

- Informacién del resultado de autoevaluacidn e informacion de logros y dificultades
plasmados en la memoria de autoevaluacion antes del 15 Julio.

- Elaboracién e informacién del Plan de Mejora y Grabacion del mismo, antes del 15 de
noviembre.

Ademas del equipo de mejora a continuacidn se especifican las distintas atribuciones y
obligaciones de los distintos 6rganos de coordinacién docente en relacién con el proceso
de autoevaluacion y mejora:

DEPARTAMENTO DE FORMACION EVALUACION INNOVACION EDUCATIVA:

e Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

e Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
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Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa la
medicion de los indicadores establecidos.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Evaluar la prdactica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje
en las materias o mddulos profesionales integrados en el area.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA:

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas
o externas que se realicen.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje
en las materias o mddulos profesionales integrados en las materias que tienen
encomendadas.

El proceso que se propone es el siguiente:

AL COMEMNZAR EL CURSO:

SENSIBILIZACION, CONS'I'I'I'UCI[':'N DEL
EQUIPO DE MEIORA, CONCRECION DE
FACTORES CLAVE (INCLUYENDO
INDICADORES) Y PLANIFICACION DEL
PROCESO

ELABORACION DEL PLAN DE PROCESO DE
MEJORA Y MODIFICACION . A LD LARGO DEL CURSO:
DEL PLAN DE CENTRO AUTOEVALUACION -
RECOGIDA Y ANALISIS DE

INFORMACION

(ELABORACION DEL PLAN DE
FORMACION) Y MEJORA

A FINAL DEL CURSO:

ELABORACION Y APROBACION DE LA
MEMORIA DE AUTOEVALUACION (SENECA)
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La organizacioén del proceso queda de la siguiente manera:

Lidera y coordina el departamento FOREVIN y Direccidn, informan claustro de
profesorado y Consejo Escolar y a partir de la entrada en vigor de la LOMCE, aprueba
direccion con informe previo preceptivo del Consejo Escolar (Instrucciones 14 mayo de
la Secretaria General de Educacion).



