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1.- INTRODUCCION.

La orientacion educativa, supone la puesta en marcha por parte
del Centro de un conjunto de actuaciones encaminadas a asegurar, por
un lado, una educacion integral del alumnado y, por otro, un proceso
educativo que se ajuste al maximo a las caracteristicas y necesidades
de todos/as y cada uno de ellos/as. La orientacion educativa es por
tantoes un factor imprescindible de calidad de nuestro sistema
educativo.

La Ley de Educacién (LOE), de 3 de Mayo de 2006, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE), asi lo contempla, recogiéndolo como uno
de los principios y fines fundamentales: Articulo I entre sus principios
“la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie
una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores”.

La sistematizacién de las practicas orientadoras se recogen en el
Plan de Orientacién y Acciéon Tutorial (POAT), que constituye el
instrumento pedagdgico- didactico que articula a medio y largo plazo el
conjunto de actuaciones del equipo docente, de un centro educativo,
relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accion tutorial que,
de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas y
enseflanzas impartidas en el Centro en coherencia con las Finalidades
Educativas del mismo, incluidas aquellas relativas a la promocién de la
Cultura de Paz y mejora de la convivencia en los centros.

Para la consecucidon de los objetivos anteriores, en cada curso
escolar se hara una concrecién del POAT que trate de dar respuesta a
las necesidades detectadas y a las propuestas planteadas del curso
anterior, asi como considerar la regulacion normativa vigente en cada
momento respecto a la orientacion, que en la actualidad viene
establecida en las siguientes disposiciones:

e Ley Organica 8/2013, de 9 Diciembre, para la mejora de
la calidad educativa (LOMCE)

e Ley Organica 2/2006 de Educaciéon (LOE).

e Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

e ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la
atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacion
basica en los centros docentes publicos de Andalucia (Texto
consolidado, 2016).

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden25julio2008TextoConsolidado2016.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoBachillerato.pdf

atencién a la diversidad y se establece la ordenacidn de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-
07-2016).

e ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacidn Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

e Instrucciones de 22 de Junio de 2015, de la DGPE, por la
que se establece el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con NEAE y organizacién de la respuesta educativa.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién
General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la
respuesta educativa.

e CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion
General de Participacion y Equidad por la que se establecen
criterios y orientaciones para el registro y actualizaciéon de datos
en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en "Séneca" (Modificado anexo I por Instrucciones de
22 de junio de 2015).

2.- ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL.

Un aspecto muy importante para la concrecién del POAT es el de la
realidad socioeducativa en que esta inmerso nuestro centro.

Vivimos en un entorno caracterizado por una cada vez mayor
heterogeneidad sociocultural, que escolariza a toda la poblaciéon y por una
creciente diversidad cultural, que no hubo en otras épocas y que necesita de
respuestas.

Tenemos un alumnado procedente en parte de un entorno sociocultural
bajo, con gran desmotivacion y escaso interés por el estudio, inmerso en un
mundo que ofrece grandes competencias a la educacion formal con medios
poderosos y atractivos. También caracteriza a la juventud de nuestra época una
menor aceptacion de la autoridad, tanto en el seno de las familias como en el
contexto educativo.

Nos encontramos con un numero no bajo de familias que poseen bajas o
nulas expectativas en relacion con la educacién de sus hijos, y que son


http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular10sept2012ActualizacionCensoNEAE.pdf

incapaces en muchas ocasiones de aprovechar los servicios educativos y
culturales que le ofrece el entorno.

Tenemos un porcentaje importante de alumnado con dificultades vy
problemas de aprendizaje que conduce a repeticiones de curso y a fracaso a la
hora de titular.

El absentismo es también importante en ciertos sectores de la poblacion
escolar (alumnado de etnia gitana, familias desestructuradas con un nivel
socioecondmico y cultural bajo, inmigrantes,...). Esto supone un abandono
prematuro de la escolarizacion y un engrosamiento de la poblacién escolar que
no alcanza los niveles de formacion basica.

Por otra parte, el sistema educativo y especificamente los centros
educativos han tenido y tienen dificultades vy carencias para establecer una
respuesta productiva. Falta profesorado para atender a este alumnado de modo
mas personalizado, se necesita una organizacion del centro que aproveche
agrupamientos, horarios, espacios de una manera mas eficaz y es necesario
también en el profesorado formarse y profundizar en metodologias, estrategias
y recursos para atender a tal diversidad: discapacidades, alumnado procedentes
de ambientes socioecondmicos y culturales desfavorecidos, desmotivacion,
dificultades diversas de aprendizaje, alumnado inmigrante, nuevos retos de la
docencia telematica,...

A ello podemos unir, en el contexto general de nuestra sociedad, la rapida
sucesién de cambios de todo tipo (econdmicos, socioldgicos, tecnoldgicos,
educativos), la proliferacion de mensajes consumistas, la cultura de Ila
apariencia, de la superficialidad, del éxito inmediato y sin esfuerzo, el fendmeno
de la inmigracién con la mezcla interracial, etc. Y como no, los cambios y
dificultades que la actual pandemia esta imponiendo sin ningun tipo de tregua.
Todos estos factores deben ser tenidos en cuenta a la hora de plantearse
intervenciones educativas y de orientacion.

ALUMNADO NEAE.

En la actualidad el centro cuenta con un censo en Séneca de 62
alumnos/as, de los cuales cinco estan escolarizados en el aula especifica de
educacién especial. El resto, 57 alumnos/as, sonb atendidos desde el aula de
apoyo a la integracion que cuenta con una profesora especialista en pedagogia
terapéutica. Por ultimo, una vez a la semana el centro cuenta con al atencion
especializada de una mestra especilista en audicién y lenguaje

ENSENANZAS.

En nuestro Instituto se imparte en su totalidad la Enseflanza Secundaria
Obligatoria. En el presente curso escolar estan distribuidos de la siguiente
manera:



CURSOS GRUPOS
10 ESO 4
20 ESO 3
30 ESO 2
40 ESO 2

El centro también oferta las ensefianzas de la FP Basica Fabricacion y
Montaje DUAL, y un Ciclo Formativo de Grado de Medio Dual de Aceite y Vinos.

Este plan se estructura en tres apartados: la accion tutorial, la orientacion
académica y profesional y la atencién a la diversidad.

3.- ACCION TUTORIAL.
3.1.- OBJETIVOS GENERALES.

> Profundizar en la coordinacion del profesorado en el proceso de
evaluacién para facilitar una atencion del alumnado mas ajustada a sus
necesidades mejorando la recuperacion y para tomar decisiones sobre la
promocion y la titulacién en relacidn con ello, siguiendo los criterios
generales establecidos para ello en el centro.

> Establecer planteamientos comunes de centro en torno a problematicas
importantes como: absentismo y abandono prematuro de la escolaridad,
problematicas de aprendizaje, desmotivacion del alumnado, etc., que
permitan respuestas ajustadas a nuestras necesidades.

> Mejorar la coordinacién del equipo de profesores de un mismo grupo con
la finalidad de conocer mejor sus necesidades y poder ofrecer estrategias
para optimizar sus resultados educativos.

> Facilitar la obtencién de informacion relevante sobre el grupo y los
individuos para el adecuado desarrollo de la accion tutorial.

» Favorecer en el aula un espiritu de comunidad organizada con la finalidad
de conseguir con la colaboracién el desarrollo y el éxito de todos.

> Promover entre el alumnado del grupo aula la conciencia de que esta
inmerso en un proceso de crecimiento y desarrollo de sus posibilidades
académicas y profesionales en que él es el protagonista.

> Impulsar la integracion y la participacion del alumnado en el grupo y en el
centro, creando oportunidades para ello, favoreciendo su autonomia y
responsabilidad.



Potenciar la colaboracidon entre el profesorado y las familias, informando
sobre el rendimiento académico, problematicas del aula, actividades
docentes y complementarias y recabando su colaboracién para la mejora
de éstas.

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.
RESPECTO AL PROFESORADO

Favorecer el conocimiento del proceso de aprendizaje del alumnado y
hacer un seguimiento de él, especialmente del alumnado con neae,
detectando precozmente las dificultades que presenta.

Favorecer la coordinacion del equipo educativo facilitando el transvase de
informacion sobre el alumnado entre el tutor/a y el profesorado de las
diferentes materias.

Coordinar las sesiones de evaluacién y hacer un seguimiento de la puesta
en practica de las decisiones adoptadas en las mismas.

Impulsar la coordinacién entre tutores y tutoras en relacion con la
programacion, puesta en practica y evaluacion de las mismas y también
en el tratamiento de problematicas individuales y grupales.

Poner en marcha procedimientos realistas para conocer en profundidad
las problematicas: habitos de estudio vy trabajo, motivacion,
problematicas especificas individuales y familiares, absentismo,
problemas de aprendizaje, etc.

RESPECTO AL ALUMNADO
Informar al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

Impulsar en el alumnado el uso de habitos y herramientas de aprendizaje
desde las diferentes materias curriculares, de un modo coordinado entre
los distintos departamentos del centro.

Facilitar la integracién y la participacion del alumnado en el aula y en el
centro.

Asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales
para que pueda tomar las decisiones mas ajustadas a sus intereses en el
futuro.

Crear en el grupo clase un espiritu de grupo con objetivos comunes e
impulsar que para ello se desarrolle como una comunidad organizada.



RESPECTO A LAS FAMILIAS

» Informar a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos y sobre su
colaboracién para mejorarlo.

> Impulsar la participacién de los padres y madres a través del Consejo
Escolar y la AMPA en las actividades del centro, asi como promover su
formacion para la mejora de ésta.

> Implicar a los padres/madres en la accion educativa de sus hijos/as,
procurando su cooperacion y colaboracion coordinada en su aprendizaje y
orientacién educativa.

> Impulsar el establecimiento de acuerdos pedagdgicos con las familias para
la mejora del rendimiento académico.

3.3.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LAS INTERVENCIONES CON
LOS GRUPOS.

Seflalamos a continuacién los que consideramos mas relevantes:
e La inclusidon del alumnado en el grupo clase y el centro.
e La prevencion de posibles problemas de convivencia.

e El nivel de concienciacidn y sensibilizacion del alumnado sobre los
desafios sociales mas relevantes: violencia machista, adicciones,
igualdad, ecologia, ...

e La funcionalidad y utilidad de la intervencidn.

e La promocidon de la motivacién, el interés, el trabajo auténomo, la
reflexién y capacidad critica del grupo y de los alumnos.

e La practicidad, facilidad y aprovechamiento de los recursos del centro.
e La creacion de conciencia comunitaria en el centro y el aula.

e La facilidad de desarrollo coordinado entre la tutoria y las diferentes
materias.

3.4.- CRITERIOS GENERALES A LOS QUE SE AJUSTARAN LAS
INTERVENCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO.

La atencién individualizada es una necesidad para el alumnado y una
oportunidad para el profesorado para intervenir de la manera mas ajustada
posible. Las intervenciones que se planteen tendran en cuenta los siguientes
criterios:



e Se priorizara la prevencion de dificultades y problemas, evitando la
aparicion o en su caso interviniendo lo mas pronto posible.

e Se tendrad en cuenta a todo el alumnado, tenga o no dificultades, con la
finalidad de impulsar su desarrollo, estableciendo en la relacién un clima
de respeto y confianza e implicando a los aspectos emocionales y
afectivos para contribuir a la consecucion del objetivo que se pretenda.

e Se adaptard a las caracteristicas e intereses de cada alumno o alumna,
teniendo en cuenta: sus capacidades y competencias, motivaciones,
dificultades y potencialidades, recursos mas validos, situacidon en que
puede desarrollarse, etc.

e Se potenciara la colaboracion y el compromiso del alumnado asi como su
autonomia en la tarea planteada.

3.5.- PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

Tener informacidn de forma organizada sobre el desarrollo educativo y
personal del alumnado nos puede permitir dirigir con mayor conocimiento y con
mas posibilidades de ayuda el proceso de ensefanza-aprendizaje del mismoj.

No se trata de repetir informacion que el centro tiene ya en su poder de
muchos modos, sino de recoger aquella informacion relevante y basica,
fundamental para el desempefio adecuado de la accién tutorial. En este
sentido, hay que evitar hacer una tarea burocratica que no sirva, sino de tener
informacion extractada que sea muy util para los diferentes tutores/ras que el
alumnado pueda tener a lo largo de su escolarizacion en Secundaria y para los
equipos docentes.

Se trata de crear un sistema de transvase de informacion entre tutores/as
que facilite el conocimiento del alumnado a lo largo de su escolaridad a través
de un registro facil, para consulta del profesorado que se incorpora.

La informacidon que se podra tener en cuenta puede ser la siguiente:

e Informacion sobre la historia escolar del alumno: informacion derivada del
informe de transito y de los informes de evaluacién individualizados.

e Informacién de cardacter curricular: informes de evaluacion inicial, de las
evaluaciones trimestrales e informacion de las sesiones de evaluacion vy
de las reuniones de equipo educativo. También de la informacion derivada
del proceso de ensefianza-aprendizaje en las diferentes materias y del
consejo orientador.

e Datos psicopedagdgicos: informes de evaluacidn psicopedagdgica y otra
informacion derivada del departamento de orientacion en las reuniones de
tutores y del aula de apoyo a la integracion.



e Informacién derivada de la coordinacién y comunicacion con las familias.

e Informacién derivada de otras instituciones que intervengan con
alumnado (informes sociales, clinicos o médicos).

En todo caso, la informacion recogida y su custodia cumpliran con las
normas establecidas para la proteccion de datos de caracter personal en los
centros educativos (LEY ORGANICA 15/1999 Y RD 1720/2007 de 21 de
diciembre la ley de proteccién de datos de caracter personal y académico).

3.6.- ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.
PROCEDIMIENTOS.

La participacién y colaboracion familiar es también un factor fundamental
para la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje del alumnado, asi
como para favorecer su desarrollo integral. En este sentido cobra una especial
importancia la comunicacion con las familias.

Los procedimientos para facilitar esta comunicacion seran los siguientes:

e Reuniones grupales con padres y madres de alumnos de un mismo grupo:
se celebrard una obligatoria a comienzos de curso y otras cuando se
considere necesario. Convocara la Jefatura de Estudios quien establecerd
el contenido de las reuniones en coordinacion con los tutores/ras.

e Entrevistas individualizadas del tutor/a con las familias: como medida de
mejora, se propone al menos una entrevista individual con la familia y el
alumno/a durante el curso para conocer el proyecto personal de ambos,
también se celebraran después de las sesiones de evaluacidon, con
prioridad para las familias del alumnado que no haya superado tres o mas
materias; cuando el tutor o tutora o la familia lo estimen necesario. El
procedimiento a seguir sera la comunicacion escrita, telefénica o por via
informatica. El horario sera el establecido en el horario del tutor/a para
atencion individualizada a alumnos y familias y/o en el horario de tarde
especificamente dirigido al contacto con las familias. De estos contactos
quedara constancia a través de una ficha de registro preparada para tal
fin.

e Entrevistas individualizadas del orientador/a con las familias: se
celebraran en cualquier momento del curso para tratar temas vy
problematicas relacionados con la orientacion personal, académica y
profesional del alumnado; cuando el orientador/a o la familia lo estime
necesario. El procedimiento a seguir serda la comunicaciéon escrita,
telefénica o por via informatica. El horario sera el establecido en el horario
del orientador/a para la atencién individualizada a las familias del
alumnado y/o en el horario de tarde especificamente dirigido al contacto
con las familias. De estos contactos quedara constancia a través de una
ficha de registro preparada para tal fin.



e Otros procedimientos de comunicacidon con las familias para la
comunicaciéon del rendimiento académico, de las incidencias en la
asistencia a clase del alumno o alumna o de circunstancias relacionadas
con la colaboracién y la convivencia en el aula, seran: el boletin trimestral
de calificaciones, la agenda de trabajo del alumno, nota informativa por
correos y la via telefénica.

3.7.- COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO QUE OSTENTA LAS
TUTORIAS.

Con la finalidad de establecer actuaciones coordinadas, garantizar la
coherencia en las actuaciones en los grupos del mismo nivel, compartir tanto
informacion como planteamientos sobre los grupos y sobre alumnos/as
determinados/as y facilitar asesoramiento sobre la accién tutorial, se
mantendran reuniones entre el orientador/a u otros miembros del
Departamento de Orientacién y con el profesorado que tiene asignada la
tutoria de los distintos grupos.

Estas reuniones estaran reguladas del siguiente modo:
e La convocatoria y supervision es competencia de la Jefatura de Estudios.

e La periodicidad de celebracidon es semanal y tendra lugar con el
profesorado tutor de cada nivel en el horario que estipule la Jefatura de
Estudios a principios de cada curso escolar.

e Los participantes seran: el orientador/a del centro, el grupo de tutores/ras
de un mismo nivel y si procede la profesora especialista en Pedagogia
Terapéutica.

e Contenido de las reuniones:

- Desarrollo de medidas de atencidn a la diversidad: evaluacién
de alumnado por el D.O., medidas posibles y seguimiento, atencién y
evaluacién de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Desarrollo de actividades para la hora de tutoria lectiva
semanal.

- Orientacion académica y profesional: desarrollo de actividades
y consejo orientador.

- Puesta en comlin sobre la evolucibn de los grupos:
rendimiento académico, habitos de estudio y convivencia, dificultades y
mejoras detectadas.



- Coordinacién de los equipos docentes: informes previos
(preparar ficha de registro), tematicas que se trataran, estudio de
casos, aportaciones a las reuniones.

- Preparacién de las sesiones de evaluacion: informacién sobre
el grupo y el alumnado, informes previos, medidas que se pueden
adoptar, seguimiento de medidas adoptadas en sesiones anteriores.

- Seguimiento de los posibles casos de absentismo.
Asesoramiento durante el proceso.

- Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus
familias: estudio de la informacion obtenida sobre el alumno/a segun
las problematicas (de aprendizaje, prevencién del absentismo escolar,
convivencia, etc.), orientaciones que se pueden dar a las familias,
medidas que se pueden adoptar (seguimiento, compromisos, ...).

3.8.- PROGRAMA DE TRANSITO.

La coordinacién entre las tutorias de primer curso de la ESO y las de sexto

de primaria de los centros adscritos se hara, de acuerdo con el programa
acordado entre el departamento de orientacién y el EOE de Osuna y siguiendo
el procedimiento coordinado desde la Jefatura de Estudios del centro. Las
actividades que se realizaran con este programa seran las siguientes:

Informacién al alumnado y sus familias en su centro, sobre la ESO vy las
novedades que se produciran en su desarrollo académico.

Jornada de puertas abiertas para el alumnado del centro, en los ultimos
dias del curso. Consistirda en una visita al centro para conocer sus
dependencias y servicios, y una charla para conocer cémo esta
organizado el centro y sus normas basicas.

Charla para las familias sobre la ESO, el centro, sus normas, etc. Y
especificamente para resolver y aclarar dudas e incertidumbres que tiene
las familias sobre la nueva etapa educativa.

Coordinacién y transvase de informacion sobre al alumnado entre los
centros. En los dias acordados tendran lugar sesiones de trabajo o
entrevistas entre jefatura de estudios, orientadora y la profesora de
pedagogia terapéutica y los tutores de los centros de primaria adscritos,
con la finalidad de recoger los informes de transito y la informacion
relevante sobre todo el alumnado que se incorporard por primera vez a
nuestro centro. Con posterioridad, esta informacion sera presentada a la
jefatura estudios para la configuracion de grupos y a los tutores para
conocimiento del alumnado en el principio préximo curso del curso.



Desarrollo de la unidad cero el primer dia de clase por parte de todos los
grupos: donde se trabajaran las normas del centro, normas de la
biblioteca, la agenda escolar, el horario, organizacion del estudio, etc.

De igual modo se lleva a cabo el transito entre las etapas de ESO y ensefianza
postobligatorias (Bachillerato y CFGrado Medio). Esta transiciéon entre dichas
etapas se lleva a cabo a través de la realizacion de las siguientes actividades:

Visita del alumnado a los diferentes centros de la comarca para conocer la
oferta formativa de la zona (Arahal, Marchena, Puebla de Cazalla).

Visita y sesion informativa para el alumnado que vaya a cursar
Bachillerato en el centro adscrito.

Cumplimentacién por parte de los tutores de 4° y posterior envio al centro
adscrito de ficha informativa del alumnado que va a cursar Bachillerato.

Seguimiento académico del alumnado que cursa 1° de Bachillerato con el
fin de detectar posibles dificultades y ajustar en lo posible los métodos de
ensefanza.

3.9.- COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO

EDUCATIVO DE CADA GRUPO.

La coordinacién entre el profesorado que compone los diferentes equipos

docentes es fundamental, es preciso asegurarla con la finalidad de avanzar en
los objetivos y medidas propuestos para cada grupo y para cada uno de los
alumnos que lo componen.

La convocatoria y supervision de estas reuniones corresponde a la
Jefatura de Estudios.

Tendra una periodicidad mensual, considerando que entre la Uultima
reunién de coordinacién y la sesién de evaluacién tiene que haber al
Menos un mes.

Participaran en estas reuniones: el profesorado que imparte las diferentes
materias al grupo, los delegados/das de grupo que asistiran con voz pero
sin voto, se contara con el asesoramiento del orientador/a o con el de
otros miembros del departamento cuando se trate de aportar informacién
psicopedagdgica, valorar el progreso del alumnado que asiste al aula de
apoyo o sugerir medidas educativas. Los criterios para priorizar la
presencia, en caso de no poder asistir a todas las reuniones seran los
siguientes: el orientador/a asistira en primer lugar a las sesiones relativas
a grupos donde haya alumnado PMAR (20 y 39), en segundo lugar
tendran prioridad los grupos primero y cuarto de ESO. En este contexto el
orientador/a se coordinara con la profesora de Pedagogia Terapéutica
para que el Departamento de Orientacion tenga presencia en los grupos
donde haya alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (el



orientador/a asistird a las sesiones de tercero y cuarto y la profesora de
apoyo a las de primero y segundo).

e El contenido de estas reuniones tratara de las siguientes tematicas:

- Evolucion del rendimiento académico del grupo: analisis de
resultados, estudio de de las dificultades que se plantean por el grupo
o por determinados alumnos, deteccidn de aspectos que favorecen u
obstaculizan el rendimiento académico, habitos y actitudes hacia el
estudio.

- Propuestas de mejora para el rendimiento del grupo o de los
alumnos: medidas de atencién a la diversidad que se pueden adoptar,
cambios en la organizacion del grupo, implicacion de las familias,
técnicas de estudio, horario de trabajo en casa, etc.

- Valoracién de las relaciones sociales del grupo: problematicas
en la integracién y participacién del alumnado, comportamiento,
relaciones con el profesorado y con los compafneros, dinamica grupal y
comunitaria.

- Propuestas de mejora de la convivencia: medidas
disciplinarias, criterios de actuacién conjunta del profesorado,
actividades de accién tutorial sobre convivencia, cambios en la
disposicion fisica del grupo, actuaciones con la familia: informacion y
colaboracion.

- Coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas,
de la tutoria y de la orientacidn profesional: grado de desarrollo e
incidencias, contenidos de tutoria y de la orientacién profesional para
trabajar en las diferentes materias.

3.10.- DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES _DE LOS
DISTINTOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO EN RELACION CON EL
DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL.

La accidn tutorial forma parte de la accion docente que cada profesor/a
debe desarrollar en su propia practica. Esta labor debe complementarse con la
labor de tutor/a de un grupo. La coordinacion entre el tutor/a y los demas
componentes es importante y debe planificarse para hacer mas facil y eficaz la
tarea. Con la finalidad de que las actuaciones programadas para el desarrollo se
potencien desde cada materia es precisa esta coordinacién. Especialmente debe
hacerse en las siguientes tematicas:

e Atencion a la diversidad: se decidird cdmo cada materia respondera a las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado del grupo.

e Convivencia: acordar actuaciones coherentes, constantes y coordinadas
en el grupo, de acuerdo con el Plan de Convivencia.



e Técnicas y estrategias de aprendizaje: como se ensenara a estudiar y
aprender desde cada materia, para generalizar las técnicas que se
aprenden en las sesiones de tutoria.

e Orientacién académica y profesional: aportaciones y apoyos en este
asunto que se haran desde las diferentes areas. Implicaciones que tienen
sobre el estudio y el conocimiento de las profesiones los contenidos de las
materias.

e Contenidos de caracter transversal. Estos temas deben desarrollarse
apoyandose en estrategias de las diferentes areas. El uso de la
comunicacién oral, la creacion de textos escritos, la justificacion cientifica,
el conocimiento sobre la realidad que aporta la explicacion matematica,
etc.

e Autoevaluacién y autoconocimiento: cada materia facilitard estrategias
que ayuden al alumnado a conocer su propio aprendizaje desde el punto
de vista del desarrollo de las competencias basicas.

3.11.- PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA ACCION TUTORIAL.

La evaluacion tiene el sentido de servir de instrumento de analisis de lo
que se esta haciendo para introducir las mejoras que correspondan. Tiene dos
momentos: la evaluacion del proceso y la evaluacién del producto. La primera
nos debe servir para reorientar las acciones puestas en marcha y la segunda
valorar los resultados finales con el propdsito de hacer propuestas de mejora
para el futuro.

Los procedimientos que vamos a utilizar para hacer la evaluacion de la
accién tutorial son los siguientes:

e Andlisis del desarrollo de la accidon tutorial con los tutores, en las
reuniones con el orientador/a.

e Evaluacién por el tutor/a de las actividades de accion tutorial.
e Evaluacién por el alumnado a través de didlogos, debates y cuestionarios.

e Evaluacién final en una sesidén con el orientador/a, con la elaboracién de
propuestas de mejora para el proximo curso.

Como propuesta de mejora se continla con la propuesta de la realizacion
de cotutorias con caracter voluntario por parte del profesorado que no sea tutor
y que tendria como objetivos fundamentales la orientacién del alumnado mas
desmotivado, con problemas de comportamiento o con determinada
problematica que permita que tengan un referente ademas del tutor o tutora. El
programa de Cotutorias estara coordinado por la Jefatura de Estudios.



Otra de las propuestas de mejora para este curso es la priorizacién y
mejora de los objetivos con respecto al POAT principalmente en los cursos de 1°
y 49 de ESO. En concreto se llevaran a cabo actividades encaminadas al
conocimiento y buen uso de las TTI desde comienzos de curso, enfatizando las
diferentes técnicas en cada uno de los trimestres, se continuara con el
programa de Autocontrol puesto en marcha el curso pasado y se llevaran a cabo
dinamicas encaminadas a la mejora de la convivencia en el grupo.

4.- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

4.1.- OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL.

Generales:

» Impulsar el autoconocimiento ajustado y realista de las propias
capacidades, motivaciones e intereses.

> Ayudar al alumnado a tomar decisiones sobre su futuro académico vy
profesional ajustadas a sus intereses, necesidades y motivaciones.

> Informar al alumnado y a sus familias de las ensefianzas que se imparten
en el centro y especialmente de las opciones formativas que tienen al
terminar la ESO.

» Facilitar al alumnado el acceso al conocimiento sobre el mundo del
trabajo, las profesiones, los procesos de transicién a la vida activa, la
insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

Especificos:

» Favorecer el autoconocimiento del alumnado con instrumentos que
ayuden a reflexionar sobre sus intereses, aptitudes, destrezas vy
motivaciones y ayuden a clarificar sus posibilidades y limitaciones.

> Ayudar al alumnado a conocer sus intereses académicos y profesionales y
a relacionar sus caracteristicas personales con ellos.

» Ayudar en el conocimiento de la diversidad de profesiones en el entorno
mas proximo, especialmente en los cursos primero y segundo de la ESO.

> Informar al alumnado de 3° de ESO sobre las opciones académicas de 4°
y su vinculacién con estudios posteriores, de acuerdo con su proyecto
personal.

» Proporcionar al alumnado de 4° de ESO, CFGM y FPB y a sus familias
informacion sobre la oferta académica y de formacion profesional que hay
al terminar la ensefianza basica.



> Conocer y ejercitarse en procedimientos y técnicas para buscar empleo.

> Aprender de forma practica las fases del modelo de toma de decisiones
sobre la continuacion de la carrera académica y profesional.

» Atender individualmente al alumnado y sus familias en casos de
incertidumbre e indecisidon y en casos de necesidad de informacién mas
especializada, especialmente en 39 y 40 de ESO y FPB.

» Colaborar con las instituciones del entorno para mejorar el asesoramiento
del alumnado: Ayuntamiento, Servicios Andalucia Orienta, SAE, etc.

» Informar al alumnado y sus familias sobre los requisitos de estudio y
proceso de matriculacidén en las opciones existentes al término de la ESO.

4.2.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Tanto los programas de orientacion como las actividades que se
programen deberan ser adaptados a nuestro centro y tener en cuenta su
entorno y las caracteristicas de nuestro alumnado. Hay que considerar también
que dentro de ellos se hara una seleccion de las tareas mas significativas para
su implementacion de un modo realista.

Los criterios que consideramos mas relevantes son los siguientes:

e Adaptacién al contexto local y zonal: oferta educativa obligatoria y post-
obligatoria, tejido econdmico y empresarial, etc.

e Utilidad para explicitar intereses, motivaciones, capacidades,
expectativas, recursos y ajustarse a ellos.

e Propuesta atractiva y motivadora que incite a la participacion. Facilitacion
del trabajo auténomo y grupal del alumnado.

e Contemplacidon de la transversalidad: posibilidad de desarrollo en las
tutorias y a través de las diferentes areas y materias, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares.

e Desarrollo procesual y continuo a lo largo de toda la etapa.

4.3.- ACTUACIONES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
QUE SE DESARROLLARAN CON EL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS.

Con el alumnado:

e Actividades para la tutoria lectiva: autoconocimiento, conocimiento del
sistema educativo y laboral, toma de decisiones. Métodos y técnicas de
busqueda de empleo. Itinerario académico y profesional personal.



e Intervenciones del orientador/a con los grupos: informacion sobre el
sistema educativo y laboral, opciones al finalizar la etapa, asesoramiento
sobre ciclos formativos y acercamiento a la universidad, ensefanzas
artisticas, opciones formativas para alumnado sin titulacidon, acceso y
requisitos para las ensefianzas post-obligatorias, recursos de las distintas
administraciones.

e Atencion individualizada al alumnado por el orientador/a.

e Actividades integradas en las programaciones de las materias: relacion de
los contenidos con las posibilidades académicas y profesionales del
alumnado.

e Actividades complementarias y extraescolares: visitas para el
conocimiento del entorno académico y profesional.

e Actividades desarrolladas con la colaboracidon de agentes externos.

e Visita a los centro de la comarca para conocer la oferta educativa de la
zona.

Con las familias:

e Atencidon a las familias en grupos por los tutores/as: informacién sobre
actividades de orientacién académica y profesional en el aula.

e Atencidn a las familias en grupos por el orientador/a: opciones
académicas y profesionales, recursos, proyecto de vida del alumnado, etc.

e Atencion individualizada a las familias por los tutores/as: informacion
sobre caracteristicas personales, intereses, expectativas de sus hijos e
hijas.

e Atencion individualizada a las familias por el orientador/a: opciones
académicas y profesionales, recursos que brinda la administracion,
proyecto de vida del alumnado, ...

4.4.- COORDINACION ENTRE TODOS LOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL.

La coordinacién es un requisito fundamental para dar continuidad y
regularidad a las intervenciones. Se realizara del siguiente modo:

-Coordinacion de tutores/ras de un mismo nivel:

e Se llevard a cabo en las reuniones semanales de coordinacion con el
orientador/a.



e El calendario y tematicas se formalizaran por la Jefatura de Estudios en
coordinacién con el orientador/a. Los temas seran los siguientes:

- Materiales a desarrollar por los tutores en la tutoria lectiva.

- Coordinacién de intervenciones del orientador/a en la tutoria
lectiva.

- Actividades de atencidon individualizada realizadas por el
orientador/a.

- Actividades a desarrollar fuera del centro. Visitas a centros y
entidades del entorno.

- Actuaciones grupales e individualizadas con las familias.
-Coordinacion del Equipo Educativo:

e Las reuniones seran mensuales, excepto en el primer trimestre que seran
al menos cada 15 dias. El calendario y tematicas se formalizaran por la
Jefatura de Estudios en coordinacidon con el orientador/a. Entre los temas
gque se podran tratar estan los siguientes:

e Elaboracion del consejo orientador con la finalidad de dar continuidad a la
formacién del alumnado de acuerdo con sus posibilidades, motivacion e
intereses.

e Optatividad, con el objetivo de ajustar parte de la oferta educativa a los
intereses, necesidades y motivaciones del alumnado.

-Coordinacién del profesorado:

e La coordinacidon del profesorado para la integracion y el desarrollo de las
actividades de orientacion profesional en las programaciones didacticas se
hara a través de las reuniones de los distintos departamentos y de las
reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

-Coordinaciéon del Departamento de Orientacién:

e La coordinacién y seguimiento de estas actividades se realizara en las
reuniones que a tal fin realiza este departamento.

-Coordinacion con agentes externos:

e Se realizard en reuniones del orientador/a con estos servicios e
instituciones. Las reuniones dentro del horario lectivo seran incluidas en el
plan anual y seran autorizadas por el director del centro.

e A ellas debera asistir en la medida de lo posible algin miembro del E.
Directivo.

e Las reuniones tratardn sobre: calendario de actividades, tipo de
actividades, profesionales implicados, horarios y destinatarios.



4.5.- PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

La evaluaciéon se realizara sobre el proceso y sobre los resultados con la

finalidad de establecer propuestas de mejora.

Se valorara:

Las actividades de orientacion académica y profesional programadas para
las tutorias.

Las que se hayan incorporado a las programaciones didacticas
Las intervenciones del orientador/a.

Las realizadas por agentes externos.

Con los siguientes procedimientos:

Analisis realizado en las diferentes reuniones.
Cuestionarios sencillos.

Aportaciones de los documentos de planificacion.

5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.
5.1.- OBJETIVOS GENERALES PARA LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD.

>

Impulsar un planteamiento de centro que incluya medidas de caracter
organizativo, metodoldgico y curricular que faciliten atender a la
diversidad de alumnos, tras la puesta en marcha de medidas tanto
generales como especificas, siguiendo el protocolo establecido en las
Instrucciones del 22 de junio de 2015.

Establecer medidas y procedimientos para la deteccién temprana de las
dificultades de aprendizaje y su abordaje de un modo realista de acuerdo
con los recursos del centro.

Mejorar la atencion educativa del alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo, con planteamientos practicos y recursos didacticos
ajustados a sus necesidades.

Utilizar la evaluacion psicopedagdgica como un recurso para conocer
mejor al alumnado con neae por el profesorado y para ajustar las
propuestas didacticas a sus necesidades.

Mejorar la elaboracién de las adaptaciones curriculares, haciendo de ellas
unos instrumentos Utiles para la atencion del alumnado y favoreciendo el
uso de materiales de trabajo acordes con ellas.



Enfocar el PMAR y la FPB al desarrollo de las competencias basicas
desplegando opciones de titulacion para el alumnado con dificultades de
aprendizaje.

Utilizar los programas de apoyo y refuerzo escolar de acuerdo con las
posibilidades del centro, para hacer realidad la recuperacion del
alumnado, especialmente de aquel que presenta especiales dificultades en
las areas instrumentales basicas dificultando su promocion.

Mejorar la atenciéon del alumnado de minorias étnicas, inmigrante y
procedente de ambientes socioculturales desfavorecidos.

Contribuir a la mejora del alumnado de la FPB, a través del asesoramiento
y la orientacion.

Informar a las familias y recabar su colaboracion en la atencién de
alumnado inmerso en procesos de atencion a la diversidad.

Profundizar en la coordinacion con otros servicios (EOEs, Servicios
Sociales Municipales, Centro de Salud, Empleo, etc.) para contribuir a la
mejora y el conocimiento de alumnado con problematicas diversas.

Coordinar las actuaciones en materia de atenciéon a la diversidad desde el
Departamento de Orientacidn que establecen como propias las
instrucciones de 10 de junio de 2020 esta

5.2.- CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO POR LOS

DISTINTOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Para facilitar la atenciéon del alumnado y establecer intervenciones

contextualizadas para el alumnado que mas lo necesita, es preciso establecer
unos criterios que faciliten nuestras intervenciones. Entre ellas en nuestro
centro priorizamos las siguientes:

Centrarse en la medida de lo posible en la prevencién de las
problematicas o en un tratamiento lo mas préximo posible a su aparicion,
evitando desarrollos y consecuencias negativos posteriores.

Hacer intervenciones sistematicas, organizadas y continuas, con los
horarios, materiales y recursos mas adecuados de que dispongamos.

Partir de la situacidon personal, familiar y social del alumno para luego
ajustar las intervenciones curriculares, didacticas, organizativas y de
disposicion de recursos.

Tener en cuenta la coordinacion del profesorado y otros agentes
implicados en la implantacion de medidas, teniendo siempre presente que
la responsabilidad de la atencién al alumnado es compartida por todos los
que él intervienen.



5.3.-

LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencién de la diversidad atafen a todo el centro en su
conjunto y a los dérganos colegiados donde se toman las decisiones. En la

siguiente tabla se exponen los procedimientos de coordinacion que se

desarrollaran

PROCEDIMIENTOS PARA )
ASESORAMIENTO AL PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A

ORGANO

COORDINACION

MEDIDAS DE COORDINACION Y
ASESORAMIENTO

(organizativas, metodoldgicas y
curriculares)

ETCP y EQUIPO
DIRECTIVO

Jefatura de

Estudios

-Programas de adaptacion
curricular.

-Programas
recuperacion
-Programas de  Mejora
Aprendizaje y Rendimiento
-FPB

-Optatividad

-Absentismo

-Convivencia

-Otras.

de refuerzo vy

del

EQUIPOS
DOCENTES Y
SESIONES ~ DE
EVALUACION

Jefatura de

Estudios

-Necesidades educativas del
alumnado.

-Medidas generales y especificas
de atencion a la diversidad.
-Apoyos dentro y fuera del aula
-Programas de recuperacion.
-Adaptaciones curriculares.
-Programaciones de aula y U. D.
-Programas o planteamientos de
mejora.

-Contratos pedagdgicos.

-Materiales y recursos

DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

Orientador/a

-Seguimiento de alumnado
NEAE, PMAR, FPB.

-Medidas generales y especificas
de atencion a la diversidad,

recursos, etc.

LA COORDINACION Y




TUTORES Jefatura de | -Programacién de Accion Tutorial
Estudios y | -Alumnado con NEAE.
Orientador/a -Metodologia y recursos.
-Seguimiento de las medidas de
atencion a la diversidad.
-Clima de convivencia en el
centro y el aula.
-Programas educativos
-Prevencién y seguimiento del
Absentismo escolar.
PROFESORADO Orientador/a, -Metodologia y adaptacién de

(Individualmente)

profesora de PT

recursos con alumnado NEAE
-Adaptaciones curriculares.
-Adecuaciones de la
programacion.

-Problematicas de convivencia.
-Medidas de atencién a la
diversidad.

OTROS
SERVICIOS

-Departamentos de orientacion:
medidas de atencién a la
diversidad, accion tutorial,
orientacion académica y
profesional.

-EOEs: medidas atencion a la
diversidad, programa de transito,
diagndstico alumnado, alumnado
que presenta enfermedades
cronicas, etc.

-Servicios Sociales municipales:
informacion alumnado y familias,
absentismo, conflictos, alumnado
inmigrante, etc.
-Empleo-Andalucia Orienta:
informacion sobre acceso al
mundo laboral, servicios de

empleo, etc.

-Centro de Salud: programas
salud, consultoria y
asesoramiento sanitario, etc.
-Area de juventud del

ayuntamiento: puesta en marcha
de programas.

-Otras instituciones: puesta en
marcha de programas.




Periodicidad de las sesiones de trabajo: las reuniones del orientador/a con
el Equipo Directivo tendran una periodicidad semanal, las del ETCP también
semanal. Los equipos docentes se reunirdn una vez al mes. Las reuniones
internas del departamento y las de tutores con el orientador/a seran semanales,
aunque una vez al mes deberad incorporarse el profesorado que imparte los
ambitos en 20 y 3° de los programas de mejora del aprendizaje y rendimiento y
los de la Formacion Profesional Basica. Cuando esto ultimo no sea posible por
cuestiones de horario, se buscaran otras formulas de coordinacién bajo la
supervision de la Jefatura de Estudios.

Las reuniones con otros servicios se realizardn de acuerdo con las
prescripciones que dicte la administraciéon educativa o cuando una situacién
problematica o de coordinacion lo requiera, siguiendo el procedimiento que esté
reglamentado.

5.4.- ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN
RELACION CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Acuerdo de 28 de agosto de 2020 en su apartado 1.1. contempla la
atencion a las necesidades de los grupos siguientes:

Situacion de vulnerabilidad social: pobreza, victimas de violencia de
género, refugiados, ...

Situaciones de especial necesidad: personas con discapacidad o con
necesidades especiales, o con necesidades de refuerzo educativo.

Familias en las que todos los progenitores o figuras parentales trabajan
fuera o teletrabajan sin necesidad de compatibilizar con el apoyo necesario para
el seguimiento de las tareas.

En todas estas situaciones debemos garantizar la privacidad vy
confidencialidad de los datos e informes recabados. Bajo la coordinacion y
asesoramiento del departamento de orientacién, la atencién a este alumnado
debe ser prioritaria en un escenario de formacién no presencial. Si en
condiciones normales estos alumnos necesitan una atencion personalizada, en
estas circunstancias sus dificultades se ponen aln mas de relieve. Para paliar
estas carencias deberemos fomentar:

Una comunicacién frecuente y fluida con las familias.
Adecuacién de las tareas.
Seguimiento por parte del profesorado.

Seguimiento y apoyo por parte del departamento de orientacién.



Ademas, debemos tener en cuenta que este tipo de formacién puede
resultar perjudicial a cierto alumnado NEAE. Por este motivo, bajo informe
debidamente justificado del Departamento de Orientacidn, se le podra autorizar
la presencialidad durante todo el curso al alumnado que asi lo necesite.

Las actuaciones que este Departamento de Orientacion llevara a cabo en
relacion con la atencidn a la diversidad seran las que se relacionan a
continuacion.

» Con el Equipo Directivo y C')rganos de Coordinacion Docente.

e Asesoramiento para la puesta en marcha de la respuesta
educativa para atender a la diversidad: medidas y recursos
generales y especificas.

e Asesoramiento para la elaboracién, el desarrollo y la
evaluacion de planes y programas de apoyo y refuerzo y en
otros de caracter educativo. Seguimiento y evaluacién de los
mismos y asesoramiento en la seleccion del alumnado
participante.

e En relacién con el Programa de Mejora del Aprendizaje vy
Rendimiento: colaboracién en la elaboracién y revision del
programa, seleccién del alumnado, evaluacion
psicopedagdgica, programacion e imparticion de la tutoria
especifica por el orientador/a, etc.

e En relacion con la Formacion Profesional Basica:
asesoramiento en la seleccion del alumnado que se incorpora,
asesoramiento en la evaluacion inicial, en la elaboracion del
consejo orientador, en la accién tutorial y la orientacién
vocacional y profesional del alumnado.

» Con los Equipos Docentes y el profesorado de las diferentes materias

e Procedimientos de deteccion temprana de dificultades de
aprendizaje o de altas capacidades intelectuales.

e Asesoramiento en la elaboracién y puesta en practica de
adaptaciones curriculares, asi como de todas aquellas
medidas y recursos para atender a la diversidad del
alumnado.

e Seguimiento del progreso educativo del alumnado con
Adaptaciones Curriculares por la profesora de PT y el
Orientador/a.

e Seguimiento de las medidas de atencidon a la diversidad tanto
ordinarias como especificas puestas en marcha.



e Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en los

que se integra alumnado de PMAR y alumnado con neae o si
hiciera falta asesoramiento psicopedagogico, de acuerdo con
la normativa vigente, del orientador/a vy de la profesora de
PT. Tendra como finalidad aportar informacién o recabarla
para mejorar la respuesta educativa proporcionada a los
alumnos.

» Con el alumnado

Evaluacién psicopedagdgica del alumnado.

Realizacion vy revision de los Informes de Evaluacion
psicopedagdgicas.

Seguimiento de las medidas y recursos puestos en marcha.

Analisis y revision del dictamen de escolarizacion del
alumnado con discapacidad en coordinacion con el EOE de la
zona.

Actuaciones de la profesora de PT en relacion con alumnado
con neae: seguimiento de su progreso educativo, adaptacion
curricular, recursos y materiales didacticos, evaluacién vy
promocién y cumplimentacién de documentacién académica.

Atencidn al alumnado inmigrante: asesoramiento en la
acogida y exploracion del nivel de competencia linguistica,
evaluacion psicopedagdgica si procediese, asesoramiento a la
Jefatura de Estudios en la adaptacién linglistica vy
colaboracién en la evaluacion de las intervenciones.

» Con los EOEs y otros servicios

Coordinacién para la mejora de la informacidon, la
documentacion y la evaluacion psicopedagdgica del alumnado
con neae.

Coordinacién para la mejora y el desarrollo del Programa de
Transito.

Colaboracién con otros servicios externos para la mejora de la
atencién a la diversidad del alumnado.

» Con los centros de Primaria

e Coordinacion para el intercambio de informacidon con los tutores
de sexto sobre el alumnado que se incorpora al centro: eficacia
de medidas de apoyo, niveles de competencia curricular,
alumnado conflictivo, etc. (Programa de transito).



» Con las familias
e Seguimiento del alumnado y trasvase de informacion.

e Colaboracién en la prevencion y el seguimiento del absentismo
en colaboracion con Educadores y trabajadores sociales del
municipio.

e Colaboracidn en el desarrollo de programas de integracién
multicultural.

e Colaboracién en proyectos de mejora de la convivencia,
compromisos educativos, etc.

5.5.- PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS DENTRO
Y FUERA DEL AULA ORDINARIA.

(De acuerdo con lo establecido en el Plan de atencién a la diversidad).

4.6.- ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL
ALUMNADO BENEFICIARIO DE LAS MEDIDAS PUESTAS EN MARCHA.

Dedicacidn horaria a entrevistas con las familias y periodicidad con que se
van a celebrar.

e La orientadora atendera a las familias en las dos sesiones que tiene para
ello en horario de mafana, o en su defecto en la tarde que el centro
dedica a la atencidén tutorial de las familias semanalmente, a iniciativa de
ésta o de él mismo.

e Las profesoras de pedagogia terapéutica lo haran en la sesion de tarde
qgue coincide con la atencién de tutores a las familias.

Otros procedimientos de comunicaciéon, coordinacién y colaboracion con
las familias.

e Las reuniones que se consideren necesarias en cualquier momento del
curso, de caracter individual o grupal para abordar problematicas
especificas, informar o asesorar a las familias del alumnado afectado por
las medidas de atencién a la diversidad.

Actividades para el programa de transito dirigidas a las familias de
alumnos con neae.

e Entrevistas a principios de curso para recabar datos médicos, socio-
afectivos y académicos, informar sobre materiales curriculares vy
didacticos y sobre la atencién educativa que se dara al alumnado.

e Trabajo con familias de alumnos con seguimiento desde Servicios Sociales
municipales.



6.- ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS

PERSONALES Y MATERIALES DE QUE DISPONE EL DEPARTAMENTO.

Tanto el Decreto que aprueba el ROC, como la Orden de 20 de agosto de

2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, contienen las funciones del personal del Departamento.

De acuerdo con esta normativa, el Departamento de Orientacién asumira,

las siguientes funciones:

>

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién
y acciéon tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el
proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los
mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva
la prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
mediacién y la resolucidon pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacidn de la jefatura de estudios, en el
desarrollo de las medidas y programas de atencion a la diversidad del
alumnado y en la prevencidon y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje.

Elaborar la programacién didactica de PMAR, en sus aspectos generales, y
coordinar la elaboracién de la programacién de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacién
didactica de las materias que los integran.

Elaborar la programacion didactica de los mddulos obligatorios de los
programas de FPB. En el caso de que el instituto cuente con
departamento de la familia profesional a la que pertenece el programa, la
programacion didactica de los modulos especificos correspondera a este.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir
estudios para su proyeccién personal y profesional. Cuando optara por
finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

De igual modo, el orientador/a desarrollard, al menos, las siguientes

funciones:

>

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.



> Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo
con el equipo directivo del instituto.

> Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

> Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas
relacionadas con la mediacién, resolucién y regulacidon de conflictos en el
ambito escolar.

> Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion vy
seguimiento de las diferentes actuaciones y medidas de atencién a la
diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

> Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios e
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

» Asesorar a las familias o0 a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacién psicopedagdgica del mismo.

» En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las
mismas.

» Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.

Finalmente, el Profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales, tendrd, al menos, las siguientes funciones
especificas:

a. La atencidon e imparticion de docencia directa para el
desarrollo del curriculo al alumnado con necesidades educativas
especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas
de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b. La realizacién, en colaboracion con el profesorado de la
materia encargado de impartirla y con el asesoramiento del departamento
de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio
de 2008, por la que se regula la atencidon a la diversidad del alumnado
que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de
Andalucia.



C. La elaboracion y adaptacién de material didactico para la
atencién educativa especializada del alumnado con necesidades
educativas especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado
para la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

d. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
al que imparte docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e. La coordinacion con los profesionales de la orientacion
educativa, con el personal de atencion educativa complementaria y con
otros profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado
con necesidades educativas especiales.

Responsabilidades del resto de componentes del Departamento.

> El profesorado que imparte los modulos obligatorios de la FPB
deberd programarlos, hacer una evaluacion inicial con una
entrevista al alumnado y si procede a sus familias y hacer en su
caso las adaptaciones curriculares pertinentes.

> El profesorado que imparte los ambitos en los programas de
Mejora del Aprendizaje y Rendimiento mantendra una
coordinacion con el departamento de orientacion, en la medida
en que lo permita su horario, y realizara la programacién de los
ambitos.

Otras funciones del departamento de orientacién:

Elaboracion y actualizacion del inventario del Departamento en relacién a
materiales y equipamientos para atender a la diversidad.

Cada curso académico se actualizara el inventario del departamento en
relacién con las adquisiciones realizadas para la atencion al alumnado con
neae.

Procedimiento para elaborar el presupuesto del Departamento
especialmente en la adquisicidn de recursos para atender a la diversidad.

Especialmente en la adquisicion de material que sirva para el trabajo con
el alumnado, se tendrd en cuenta las necesidades especificas que
presenta con la finalidad de que el alumno tenga posibilidades de seguir
un trabajo sistematico tanto en el aula de apoyo como en el aula
ordinaria. Parte del material serda de elaboracidn propia o buscado en
diversas webs de Internet, con lo cual el costo es sdlo de material
fungible. Cuando se trate del uso de adaptaciones curriculares publicadas
por diversas editoriales, el material se comprara con los recursos de que
se dispone en cada departamento. Cuando se trata de recursos muy
especificos (material reeducativo, puzles, etc. )y para atender a las
necesidades de un alumno muy determinado, se procurara participar en la
convocatoria de becas del ministerio para alumnado con neae, y se
adquiere con cargo a la partida de la beca destinada para este fin.



» Software educativo.
Organizacion y distribucidén de los espacios e instalaciones.
-Aula de Apoyo a la integracion.

Para este curso, disponemos de una sala de un tamafo adecuado con
capacidad para atender a unos cinco-seis alumnos/as respetando las distancias
de seguridad que establece el protocolo COVID. Esta amueblada con mesas y
armarios y dispone de un ordenador conectado a internet que puede utilizarse
como recurso para el aprendizaje y para uso de la maestra de pedagogia
terapedutica.

-Aula Especifica.

El aula especifica se encuentra en la planta primera y cuenta con el
mobiliario y el material para atender al alumnado que asiste al aula. EL espacio
permite que el alumnado guarde la distancia de seguridad normativa.

-Aula de Audicién y Lenguaje

Disponemos en el centro de un aula que se destinara para la atencion del
alumnado neae por parte de la maestra de AL, la cual estd compartida con un
CEIP de la localidad y que asiste al centro un dia a la semana (los miércoles).

-Departamento de Orientacién

Espacio que sirve como despacho para los miembros del departamento y
para atencion individualizada al alumnado y sus familias. También sirve para las
reuniones de tutores y de agentes externos, aunque este curso debido a las
limitaciones que impone la pandemia la mayoria de reuniones se realizan en el
SUM. Esta amueblada con mesa para el orientador/a, sillas para las reuniones,
estanterias y un mueble archivador. Estd dotada con un ordenador, un escaner
y una impresora que estan a disposicion del resto de los miembros.

-Aulas para el desarrollo de los ambitos de formativos del Programa de Mejora
del Aprendizaje y Rendimiento.

Son dos aulas de mediano tamafno, con capacidad para atender a unos
quince alumnos como maximo. No tienen una dotacién especial.



7.- PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

La evaluacidon de la atencion a la diversidad ha de ser continua y debe
suministrar informacidon que permita reorientar el proceso cuando lo realizado
no produce los resultados que se esperan. Para la obtencidon de propuestas de
mejora para el curso siguiente hay que definir procedimientos e instrumentos
de evaluacién que permitan valorar las actuaciones en su conjunto.

Entre los procedimientos que nos pueden permitir obtener informacion
sobre cdmo se van desarrollando las actuaciones destacamos y utilizaremos los
siguientes:

» Analisis de los resultados escolares.

Los resultados académicos obtenidos por el alumnado que lleva a cabo
medidas de atencién a la diversidad constituyen un buen indicador para valorar
dichas medidas. A través de las sesiones de evaluacibn y de otros
procedimientos de valoracidon se observan no sélo los resultados académicos,
sino también el porcentaje de alumnado que promociona y/o titula, si recupera
o no las materias pendientes, si evoluciona en el aprendizaje de destrezas
basicas, etc. También es muy importante conocer otros aspectos que pueden
ayudar a explicar los resultados como: la asistencia, la integracién en el grupo
aula, la motivacién y el interés...

> La observacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje

Si se hacen con los materiales ajustados, si tienen en cuenta las
peculiaridades del alumnado, si son sistematicos, si tienen una continuidad de
trabajo en casa, etc. En este sentido es importante hacer un seguimiento mas
exhaustivo del alumnado con neae, en caso de que se adopte de nuevo la
medida de confinamiento general que supone la suspensién de la docencia
presencial.

» El analisis del clima de convivencia

El clima de convivencia del aula o del centro puede mejorar si se han
podido poner en marcha medidas de atencidén a la diversidad ajustadas a las
necesidades, y el aprendizaje se ve favorecido cuando el clima de convivencia lo
permite y se convierte también en un factor de aprendizaje.

> Las reuniones de coordinacién y asesoramiento como medios para la
evaluacién.

Las reuniones que se celebran en las que participan miembros del
departamento son un medio privilegiado y se utilizardn tanto para detectar
obstaculos como para comprobar lo que esta funcionando bien. Analizar lo que
sucede con el alumnado de atencién a la diversidad, tanto con la profesora de
apoyo como con el profesorado que lo atiende en el aula ordinaria, es muy
importante pues son los encargados ultimos de poner en practica las medidas.



Lo que es muy positivo es ante cualquier problema detectado poner en marcha
la mejor medida que sea posible en nuestro contexto.

» Los cuestionarios

Los cuestionarios para rellenar de forma andnima por el profesorado,
alumnado o familia, pueden servir para conocer no solo la percepcion que se
tiene sobre lo realizado sino también las ideas que nos pueden llevar a nuevas y
mejores intervenciones. Cada medida que se implemente puede acompafarse
de un sencillo cuestionario que facilite ver como se estd desarrollando desde
diferentes puntos de vista.

> Las entrevistas

Las entrevistas individualizadas con el profesorado, el alumnado y sus
familias dan informacion sobre el grado de satisfaccion de las medidas
educativas y de los que participan en ellas.

» Las memorias de autoevaluacion

Las memorias del departamento, del aula de apoyo, del aula especifica,
de la Formacion Profesional Basica, etc. valorardn de una manera realista las
actuaciones desarrolladas y contendran propuestas de mejora para el siguiente
curso escolar.






