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1. INTRODUCCION

Actualmente, el marco legal que regula los Programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se encuentra amparado por el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y por la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como con las Instrucciones 13/2019, de 27 de junio de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de la organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten ESO para el curso 2019/20. si mismo Todo
ello encuadrado dentro de la LOMCE y la LOE.

En sentido amplio, estos programas, como instrumentos que pretenden compensar las
situaciones de desigualdad y discriminacién social que se manifiestan en el seno del Sistema
Educativo, se inscriben en el marco de un modelo de educacion no selectivo, en el que el
curriculum se conciben como una herramienta abierta y flexible, que deben adaptarse a las
caracteristicas particulares de cada alumno/a.

La finalidad de la programacién de segundo y tercer curso que aqui se presenta, es la
de facilitar al alumnado que, por presentar dificultades generalizadas de aprendizaje, se
encuentre en una situacion de riesgo evidente de no alcanzar los objetivos generales de la
etapa, pueda desarrollar a través de una reorganizacion del curriculum, las capacidades
expresadas en los mencionados objetivos y, en consecuencia, alcance la titulacion
correspondiente.

Esta medida se aplicara exclusivamente a alumnado que ya ha agotado, sin éxito, otras
medidas de caracter ordinario como el refuerzo educativo, las adaptaciones curriculares o la
permanencia de un afio mas en un mismo curso de la etapa.

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado, durante el curso 2019/20 se desarrollara
un Programa de PMAR en el segundo curso de la ESO y un programa en el tercer curso de la
ESO.

2.PRINCIPIOS PEDAGOGICOS, METODOLOGICOS Y DE
ORGANIZACION

2.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Los principios basicos del PMAR son los mismos que se establece, con caracter general, para
la E.S.O., es decir:

a. Comprensividad, entendida como existencia de un tronco comun que atiende al



desarrollo de la persona en su totalidad, de acuerdo con sus posibilidades,
capacidades e intereses.

b. Atencién a la diversidad, concretada en la accién tutorial, la orientacion
académico-profesional, la optatividad y las adaptaciones curriculares.

C. Integracion de alumnos y normalizacidn respecto al curriculum ordinario.

d. Evaluacion como un componente mas del proceso educativo, y que tiene la
finalidad de orientar el mismo.

e. Curriculum abierto y flexible, es decir, adaptable en virtud de las
caracteristicas de los alumnos, y que atiende con el necesario equilibrio a todos
los tipos de capacidades que intervienen en la etapa.

f. La educacion como compensacion de condiciones personales y ambientales
que dificultan el progreso académico y socio-profesional.

El PMAR debe adaptarse a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y alumnas que lo
cursan. Entre estas caracteristicas tenemos: edad, intereses, motivaciones, desfase curricular,
capacidades cognitivas y adaptacion al centro.

Responderéa al principio de maxima normalizacion, en la medida en que la organizacion del
centro lo permita, lo que implica:

e Mantener la maxima proximidad al curriculum ordinario, en particular en lo
que se refiere a los objetivos y criterios de evaluacion de las distintas areas y
materias que lo integran, si bien con los necesarios ajustes derivados de la
nueva organizacién que el programa impone a las mismas.

e Mantener la maxima integracion del alumnado en su grupo-clase de referencia,
lo que implica cursar con éste el maximo nimero de areas y materias optativas
posible, siempre en virtud de las necesidades del alumnado. Especialmente la
accion tutorial, la orientacién académica y profesional y las actividades
complementarias y extraescolares son ambitos de actuacion que deben
contribuir a dicha integracion.

e Mantener la maxima integracion del programa en la organizacion general de la
etapa, participando de las caracteristicas y principios que el Proyecto
Educativo establece para la misma.

e Debe posibilitar al alumnado realizar un aprendizaje significativo y funcional,
mediante:

e La vinculacion del nuevo conocimiento con los conocimientos previos
y experiencias de los alumnos y alumnas.



e El desarrollo de competencias aplicables a la vida real.

e EI desarrollo de aprendizajes basicos (instrumentales) para la
adquisicion de nuevos aprendizajes.

e Laadquisicion de estrategias y habilidades de aprendizaje aplicables en
diversos &mbitos de conocimiento.

e El uso de métodos de ensefianza que impliquen una intensa actividad del
alumnado, entendida no s6lo como simple manipulacién sino como actividad
mental y reflexiva.

e El PMAR exige un fuerte seguimiento tutorial. Con respecto al mismo cabe
hacer las siguientes consideraciones:

e La accidn tutorial especifica con este alumnado girara, principalmente,
en torno a los siguientes temas: aprovechamiento del estudio,
adaptacion al centro, resolucion de problemas interpersonales,
participaciéon en el entorno e integracion en el programa, orientacion
académico-profesional, toma de decisiones.

e Es necesario unir la funcion docente y la funcién tutorial. Cada uno de
los profesores y profesoras que imparten docencia al alumnado de
PMAR debera ejercer un control y realizar un seguimiento estrecho del
proceso de aprendizaje en su area. Si bien la funcion tutorial esta
intimamente asociada a la docente en toda circunstancia, en el caso de
estos alumnos y alumnas esto cobra una relevancia especial.

e Debe potenciarse la relacion familia-centro, a través de las oportunas
reuniones colectivas y entrevistas individuales.

El PMAR tendra entre sus finalidades principales favorecer la adquisicién y desarrollo en el
alumnado de un autoconcepto positivo, promoviendo la confianza y seguridad en las propias
posibilidades.

2.2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los principios metodolégicos del PMAR deben coincidir con los establecidos en el Proyecto
Educativo. En particular, es necesario garantizar, a lo largo de las distintas areas y materias, la
utilizacién de una variedad de métodos, actividades y recursos didacticos.

Se empleardn métodos activos y participativos: métodos de investigacion, elaboracion de
proyectos, trabajo en equipo, trabajo en grupos de distinto tamafio, planificacion de
actividades de libre eleccion, etc.



Los métodos de ensefianza deberdn adaptarse a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
Por este motivo, la seleccion de los métodos de ensefianza tendrd en cuenta, en primer y
principal lugar, el estilo de aprendizaje de aquéllos, lo cual hace necesario identificar y
analizar dicho estilo. Asi mismo, habrd que considerar, en el desarrollo del curriculum, el
principio de individualizacion, que supone un proceso continuado de ajuste pedagdgico y de
ayuda para que los alumnos alcancen los objetivos propuestos.

Se fomentard el sentido practico y funcional de los aprendizajes en las distintas areas y
materias, ensefiando a los alumnos y alumnas, de manera explicita, su posible utilidad en la
vida cotidiana.

El trabajo en las distintas areas y materias potenciard, de manera especial, la adquisicion de
procedimientos especificos del area y, sobre todo, de estrategias y habilidades para el
aprendizaje. Esto tendrd mayor relevancia en la configuracion del curriculum de los &mbitos
cientifico-tecnologico y linglistico y social, asi como de las materias optativas propuestas
para el alumnado.

Se adaptara la metodologia a las capacidades del alumnado, pero buscando un equilibrio entre
dichas capacidades y las competencias basicas que deben adquirirse en la etapa.

A la hora de seleccionar los métodos de ensefianza, habra de tenerse en cuenta que un objetivo
PMAR es lograr un adecuado nivel de autoestima y autoconcepto asi como potenciar las
relaciones interpersonales y la participacion de los alumnos en su entorno académico y
sociocultural (socializacion). Por este motivo, deberd atenderse a las siguientes
prescripciones:

o Favorecer la interaccion profesorado-alumnado y alumnado-alumnado.

o Favorecer el desarrollo de estrategias de comunicacion y participacion en el
aula.
Organizar las tareas en forma de trabajo en grupo y cooperativo.
Fomentar la autoevaluacion de los alumnos.
Fomentar la evaluacion compartida de profesorado-alumnado.
Evitar la comparacion con los demas alumnos, potenciando el analisis de los
progresos con respecto al nivel previo de cada uno de los alumnos.
Motivar a través del refuerzo social y la valoracion positiva de las tareas
emprendidas y los logros alcanzados.

o O O O

o

Las estrategias metodoldgicas se apoyaran en secuencias ordenadas y flexibles de actividades
y recursos. Estas secuencias seran disefiadas a partir de la logica del area o0 materia, pero
deberan concretarse y desarrollarse teniendo en cuenta la competencia curricular y el estilo de
aprendizaje de los alumnos.

En ningun caso, el enfoque metodologico sera homogeneizador. Por el contrario, debera
asegurarse que tanto las actividades como los recursos utilizados son variados.



2.3. PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

Los PMAR tendran una duraciéon de uno o dos cursos académicos en funcion de cuando se
haya incorporado el alumno o alumna concreto. Este periodo se podra ampliar un curso méas
cuando el equipo educativo considere que seria positivo para el progreso del alumno en su
proceso de aprendizaje, siempre que se cumplan los requisitos de edad y tenga posibilidades
fundadas de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Los alumnos de PMAR no deben constituir un apartado separado e independiente de la vida
del centro. Los agrupamientos, confecciones de grupos y horarios, etc. deberan establecerse
de acuerdo con este principio.

Como ya se ha indicado, se mantendra la maxima integracion del alumnado en su grupo-clase
de referencia, lo que implica cursar con éste el maximo nimero de &reas y materias posible,
siempre en virtud de las necesidades de los alumnos, por ello, no se podran incorporar todos
los alumnos que siguen el PMAR en un mismo grupo ordinario.

El curriculum de los dmbitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico, asi como las
actividades formativas de la tutoria especifica, se desarrollaran en el grupo de PMAR, el cual,
con caracter general, no deberd superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

La accion tutorial en todos sus aspectos (seleccion del tutor, coordinacién con el resto del
profesorado, comunicacion con las familias, horario de la tutoria, etc.) debera potenciar el
seguimiento del alumnado, asi como la méxima integracion de éste en la vida del centro.

La determinacién de las &reas comunes y las materias optativas para cada uno de los alumnos
que participen en el programa debera tener en cuenta los intereses y competencias de éste,
dentro de las posibilidades organizativas del centro. En todo caso, deberd preservarse el
necesario equilibrio entre los distintos &mbitos del conocimiento y las competencias que
deben desarrollarse al término de la etapa.

El equipo de profesorado dentro del programa debe ser compacto y con un alto grado de
coordinacion.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR EL
ALUMNADO QUE SE INCORPORARA AL PROGRAMA

3.1. CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

Tal como se establece en el art. 39 de la O. 14 de julio de 2016 estos programas estan
dirigidos preferentemente a aquel alumnado que presente dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio y trabajo.

Asi pues, podran incorporarse al PMAR el alumnado en el que concurran las siguientes
circunstancias:



Aquel alumnado que haya repetido al menos un curso en cualquier etapa.

Que una vez cursado 1° de ESO no esté en condiciones de promocionar a 2° de ESO;
éstos se incorporan a 2° de PMAR vy su programa podria durar 2 cursos.

O que una vez cursado 2° no esté en condiciones de promocionar a 3° de ESO; éstos se
incorporan a 3° de PMAR.

Aquel alumnado que ha cursado 3°y no esta en condiciones de promocionar a 4° podra
incorporarse, excepcionalmente, a un PMAR de 3° para repetir.

También de forma excepcional, en funcion de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial, podré incorporarse aquel alumnado que esté repitiendo 2° de ESO,
y que tras haber agotado otras medidas de refuerzo y apoyo, presente dificultades que
le impidan seguir por la via ordinaria de forma satisfactoria. En este caso, el programa
se desarrollara durante 2 cursos, en 2°y 3°,

Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad durante su
escolarizacion en los anteriores niveles y/o etapas educativas (refuerzo educativo,
clases de apoyo escolar, adaptaciones curriculares no significativas y significativas...)
sin que las mismas hayan resultado suficientes para la recuperacion de las dificultades
de aprendizaje detectadas.

Existir posibilidades fundadas de que, con la incorporacion al programa, podréan
desarrollar las competencias previstas en los objetivos generales de la etapa y, en
consecuencia, obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Presentar motivacion e interés hacia los estudios, asi como actitudes favorables para su
incorporacion al programa, dado que la finalidad de los Programas de Mejora de
Aprendizaje y Rendimiento es que los alumnos y alumnas alcancen los objetivos de la
Etapa. Este interés se manifestara en los siguientes indicadores, que se interpretaran de
manera flexible:
o Mostrar una cierta conducta de estudio y realizar las tareas cuando se le
solicita.
o Aunque manifiesten desmotivacion escolar, ésta ha de deberse a las
experiencias repetidas de fracaso (no intenta las tareas porgue no se considera
capaz de realizarlas) y no a la falta de interés, poca capacidad de esfuerzo o
rechazo manifiesto por el &mbito académico.

No mostrar, en general, problemas de comportamiento.

En este sentido, si bien el PMAR exige del alumnado un cierto interés por lo
académico, no puede pedirseles una elevada motivacion: en primer lugar, porque la
experiencia continuada de fracaso suele llevar aparejada la disminucion del esfuerzo;
en segundo lugar, porque el cambio organizativo y la atencién individualizada que
conlleva el programa puede producir en determinados alumnos y alumnas una mejora
de la actitud y el rendimiento.



e Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que de ello se
derive para el alumno/a un beneficio mayor que el que obtendria cursando el
curriculum ordinario con adaptaciones significativas.

3.2. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO

El procedimiento a seguir para realizar la propuesta de incorporacién del alumnado a un
Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento sera el siguiente:

a) En primer lugar se debe valorar la las posibilidades de que con la incorporacion a un
PMAR el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el
curriculo con la estructura general de la etapa.

b) En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, en cuanto al logro de objetivos y las competencias, el equipo
educativo, coordinado por quien ejerza la tutoria, valorara la conveniencia de proponer
su incorporacién a un PMAR.

c) Dicha propuesta debe quedar recogida en el Consejo Orientador.

d) La incorporacién al programa requerird el informe correspondiente del departamento
de orientacion del centro y se realizara una vez oido el alumno o alumna 'y su familia.

e) A la vista de las actuaciones realizadas, la persona titular de la jefatura de estudios,
con el visto bueno del director o directora del centro, adoptara la decision que proceda.

4. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADQ Y PARA
LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS; CURRICULUM Y
HORARIOS Y RECURSOS HUMANOS.

4.1. CURRICULUM Y HORARIO

El horario lectivo semanal de los alumnos que siguen PMAR sera de 30 horas.

Criterios de seleccion de contenidos correspondientes a cada A&mbito

Los contenidos con que se trabajara en los diferentes ambitos, se seleccionaran siguiendo los
criterios que se enumeran a continuacion, siempre con la coordinacién entre los
departamentos implicados:



1 Importancia de los contenidos en la estructura de conocimientos de las materias que
integran el ambito.

1 Facilidad para su integracion y uso inter y multidisciplinar.

1 Conexion con la experiencia y el nivel competencial del alumnado.

1 Funcionalidad, entendida como capacidad de servir para resolver problematicas
cotidianas relacionadas con el ambito y para servir de base para progresar en otros

aprendizajes.

1 Dimension procedimental, de modo que se puedan utilizar como herramientas y
estrategias de aprendizaje.

1 Potencial para desarrollar las competencias basicas, en primer lugar las directamente

relacionadas con el dmbito y luego las otras. Es importante que puedan ayudar al
alumnado a realizar con eficacia tareas en contextos practicos.

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL:

Su referente curricular son objetivos y contenidos de 2° y 3° de E.S.O. correspondientes a las
areas de Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia, con objeto de alcanzar
competencias como la expresion y comprension oral y escrita, el conocimiento y manejo de
los elementos bésicos de la organizacién social.

Por el sentido comunicativo de esta area se resaltan los contenidos procedimentales
imprescindibles para otras areas de conocimiento.

AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO:

Su referente curricular son objetivos y contenidos de 2° y 3° de E.S.O. correspondientes a las
areas de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica, y busca alcanzar
competencias de calculo y razonamiento numerico, asi como otras capacidades del campo de
las ciencias de la naturaleza y sus aplicaciones como la observacion, la precision, el andlisis,
la resolucién de problemas, la indagacion ,etc.

El criterio que reside en el desarrollo del curriculum de ambas &reas es el de funcionalidad, de
forma que los conocimientos que se adquieran sean necesarios y Utiles, tanto para
aprendizajes posteriores como para afrontar situaciones habituales en la vida.

TUTORIA:

Una de ellas con el grupo ordinario y con su tutor/a correspondiente, cuyo contenido sera el
establecido en el Plan de Accidon Tutorial.



Una de hora de tutoria especifica con la orientadora, cuyo contenido se ajustard a las
caracteristicas y personalidad del alumnado y versara sobre:

[ | técnicas de trabajo intelectual.
[ ] incremento de la autoestima y de las habilidades sociales.
[ | programa de enriquecimiento cognitivo.

HORARIO GRUPO 2° PMAR

AREAS Y MATERIAS FORMATIVAS HORAS
SEMANALES

AMBITO SOCIOLINGUISTICO 8
AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 7
CURRICULUM BASICO:
> tecnologia g
> educacion fisica 1
> religion/valores éticos 4
> inglés 1
> ed. ciudadania
OPTATIVAS: (elegir 1 de las que se ofertan)
> Francés
> Taller de lengua
> Taller de matematicas
> Taller de inglés
> Taller de jardineria

2

total horas optativas

TUTORIA 5
TOTAL HORAS

30




HORARIO GRUPO 3° PMAR

AREAS Y MATERIAS FORMATIVAS HORAS
SEMANALES
AMBITO SOCIOLINGUISTICO 8
AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 7
CURRICULUM BASICO:
> educacion fisica i
> religion/valores 5
> musica
, 3
> tecnologia
N 3
> inglés
OPTATIVAS: (elegir 1 de las que se ofertan)
> francés
> taller de inglés
> taller de matematicas
total horas
. 2
optativas
TUTORIA 2
TOTAL HORAS 30

4.2. AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

Los alumnos de PMAR se distribuiran entre tantos grupos de referencia ordinarios 2° y 3° de
ESO como permita la organizacion del centro. En la medida de lo posible, se intentard que en
dichos grupos no concurran otras circunstancias especiales (muchos repetidores, alumnos con
problemas de comportamiento, alumnos con necesidades educativas especiales...)

Bajo ningun concepto se incorporaran los alumnos de PMAR en un mismo grupo ordinario.

La integracion de los alumnos de PMAR en los grupos de referencia no deberd suponer en
ningin momento un aumento de la ratio de la clase.

En la medida de lo posible, se facilitara, a los alumnos que cursan el programa, la continuidad
con sus comparieros del curso anterior. Se tendra en cuenta su anterior adaptacion al grupo y



los posibles problemas que pudieran surgir.

El curriculum de los ambitos sociolinguistico y cientifico-tecnoldgico, asi como las
actividades formativas de tutoria especifica, se desarrollaran en el grupo de PMAR, el cual,
con caracter general, no debera superar el nimero de 15 alumnos y alumnas.

Dentro del aula, los agrupamientos seran variados (trabajo individual, pequefio grupo, gran
grupo...) flexibilizandolos en virtud de la tarea que deba realizarse y de las preferencias de los
alumnos, si bien potenciando, en relacion con esto ultimo, la capacidad del alumnado para
trabajar con todo tipo de agrupamientos.

4.3. RECURSOS HUMANOS

El equipo educativo estd compuesto por todos los profesores/as que imparten clases en los
tanto en los &mbitos como en el resto de las areas.

Los profesores/as que imparten clase en los ambitos pertenecen a los Departamentos
Didacticos de las areas que integran dichos ambitos.

Cada dmbito formativo ser& impartido por un solo profesor/a.

El profesorado que impartira los &mbitos se seleccionara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1 Pertenecer al /los departamento/s de las materias que se integran en el ambito
correspondiente.

(1 Experiencia anterior y conocimiento del programa.
1 Conocimiento de materiales y recursos

1 En el caso de coincidencia en el interés de su imparticion de profesorado de los
diferentes departamentos implicados se aplicard la alternancia tanto en los niveles
como en las materias, aplicando criterios que favorezcan la mejora del programa y el
aprendizaje del alumnado

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL RESTO DE AREAS

Ademas de los ambitos el alumnado cursara tres materias obligatorias u opcionales, al menos,
de las establecidas para la etapa, entre aquéllas que no han sido incluidas en los ambitos, y
que seran cursadas por el alumnado en su grupo ordinario.

Entre estas materias se debera incluir, en todo caso, la primera lengua extranjera. Asimismo,
el alumnado cuyo grupo ordinario sea de tercero cursard la materia Educacion para la
ciudadania y los derechos humanos.

Las materias se elegiran en funcion de los siguientes criterios:



1 Contribuir al desarrollo de las competencias clave.
1 Estar en concordancia con la perspectiva de continuacion de estudios del alumnado.

1 Responder a sus intereses y preferencias particulares.

7. _CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL
PROGRAMA

7.1. EVALUACION DEL ALUMNADO

e La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendrd como referente fundamental las competencias clave y los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables.

e La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente
que imparte docencia a este alumnado.

e Los resultados de la evaluaciéon seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa. El profesorado que imparte los ambitos calificard de manera
desagregada cada una de las materias que los componen.

e Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una
vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal,
decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o
permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién de su edad, de sus
circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

e El equipo docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si continda un afio més en el
programa para cursar tercero.

e Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los
requisitos establecidos en lo relativo a la promocién del alumnado de esta etapa con
caracter general establecido en el Proyecto Educativo.

e Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran
permanecer un afio mas en el programa si retne los requisitos establecidos de forma
general para todo el alumnado.

e En relacion a las materias no superadas, dado el caracter especifico de los programas
de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el alumnado no tendra que recuperar las
materias no superadas de cursos previos a su incorporacion a uno de estos programas.



Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma
denominacion.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacién en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan
ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguird un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacion
correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion
correspondiente dicho programa. A tales efectos, se tendrd especialmente en
consideracion si las materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo
adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado.

7.2. EVALUACION DEL PROGRAMA

De forma general, se entiende la evaluacion del programa dentro del marco del Proyecto
Educativo. Sin embargo, el caracter excepcional de estos programas como medida
extraordinaria de atencién a la diversidad exige un proceso de seguimiento y evaluacion
continua mas exhaustivo.

Por ello, es preciso reflexionar sobre los elementos que componen este programa:
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principios pedagdgicos, metodoldgicos y organizativos.
procedimientos y criterios para la seleccion del alumnado.
criterios para el agrupamiento del alumnado.
programaciones didacticas de los ambitos.

criterios de seleccion del resto de materias.

criterios de evaluacion del alumnado.

medidas de atencion a la diversidad.

programacion de la segunda hora de tutoria.

8. PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA

Los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento tienen entre sus finalidades
potenciar la accion tutorial como recurso educativo que puede contribuir de manera especial a
solucionar las dificultades de aprendizaje y a atender a las necesidades educativas de los
alumnos. Para desarrollar dicha accion, los Centros podran disponer de hasta un maximo de 3
horas lectivas semanales.



Estos alumnos/as tienen por lo tanto dos clases de tutoria, una compartida con su grupo de
iguales en el curso y grupo en el que estan integrados y cuyo tutor/a es el mismo para todos
los alumnos/as, y una no compartida (especifica) con los compafieros/as que componen el
PMAR y cuyo tutor/a es el orientador/a del centro.

A continuacion vamos a establecer las lineas generales que articularan la accion tutorial no
compartida, esto es, la dirigida exclusivamente a los alumnos/as de PMAR y que sera
desarrollada por la orientadora del centro.

8.1. OBJETIVOS

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos para
la accion tutorial de estos alumnos, sin perjuicio de los que sean establecidos para la accion
tutorial compartida con el resto de sus comparieros de grupo.

a) Favorecer la integracion y participaciéon del alumnado en la vida del centro, asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

b) Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado con especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes
positivas hacia el estudio, la comprension oral y escrita, el desarrollo del razonamiento
y la capacidad para la resolucion de problemas, potenciando de esta forma el trabajo
de las areas curriculares.

c) Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del grupo,
coordinando la evaluacion y arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las
necesidades detectadas, especialmente las que comprometen a los/as profesores/as
que imparten los &mbitos especificos del programa.

e) Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y autorrealizacion personal y potenciar la convivencia y la
solidaridad.

f) Ayudar en los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

g) Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias e
implicarlas en actividades concretas de apoyo a las actividades de ensefianza-
aprendizaje que se desarrollan en el centro.

8.2. CONTENIDOS

Estos objetivos se desarrollaran mediante la puesta en marcha de distintas actuaciones que se



articularan, basicamente, a través de los siguientes contenidos:

= Ensefiar a ser persona: (Identidad y autoestima): Supone el planteamiento del desarrollo
armonico de la identidad personal del alumno/a, y del logro de una imagen positiva de si
mismo y de unos sentimientos de autoestima y confianza. En este sentido, el medio escolar
influye sobremanera. Es evidente que los contenidos de este aspecto deberan estar
presentes en la formulacion de objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion de todas las
areas (autoconocimiento, actitudes personales, emociones, afectividad, valores personales,
interacciones...). Se podrian establecer sesiones de tutoria como: condcete a ti mismo,
cdmo me siento, yo y los otros, como resuelvo un problema, etc.

= Ensefiar a convivir: Entre las preocupaciones mayores de los tutores y profesores estan
algunas conductas problematicas que determinados alumnos tienen en el centro y que
perjudican el clima de aprendizaje en la clase. Todo ello repercute no sélo en los
aprendizajes, sino en la convivencia misma. A través de la accion tutorial y orientadora
podemos actuar, intervenir y anticiparnos a esos posibles problemas, fomentando una
accion positiva que se pueda resumir en educar para la convivencia, contribuyendo de esta
manera a la socializacion de los alumnos. Se podrian trabajar sesiones de tutoria como:
habilidades sociales, técnicas de relajacion, actividades para hacer amistades, para tratar los
sentimientos, la tension, etc.

= Enseflar a decidirse: La capacidad para tomar decisiones es de gran interés por su
incidencia en las situaciones ordinarias de la vida, pero en el planteamiento de la ESO tiene
un objetivo concreto: facilitar a los alumnos un método que les permita tomar decisiones
sobre los propios estudios, en cuanto a las optativas que deben cursar y a los estudios
posteriores que deben realizar, ya que esto se convierte en decision necesaria.

= Orientacion para el desarrollo de la carrera: Tradicionalmente se le ha denominado a
esta area de intervencién como orientacion profesional y vocacional. Como sabemos, el
individuo en las sociedades actuales puede cambiar varias veces de ocupacion, lo que
implicara la adopcién de un conjunto de decisiones que iran mas all4 de la mera transicion
de la institucion educativa al mundo del trabajo. Es por ello, que la OE aborde la
orientacion profesional y vocacional desde esta perspectiva mas amplia y ajustada a las
necesidades actuales. Al igual que para el resto de alumnado este sera un contenido
esencial dentro del PAT, por lo que habra que coordinar las actuaciones llevadas a cabo en
el grupo de referencia con las desarrolladas en la tutoria especifica.

Esta area de intervencion abordara los siguientes campos de actuacion:

a. Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses, personalidad, valores, rendimiento
académico, estilo de aprendizaje, forma de trabajar, expectativas, posibilidades familiares y
sociales, limitaciones personales o del entorno, etc...

b. Informacion académica y/o profesional: estructura del sistema educativo, itinerarios
formativos -en la ESO, Bachillerato y Formacién Profesional-, ensefianzas universitarias,
otros tipos de ensefianza y salidas profesionales (educacion a distancia, no regladas,
formacion ocupacional, etc...)



c. Proceso de toma de decisiones: actitud, competencias, libertad y responsabilidad, asuncién
de riesgos y errores, asertividad, etc...

d. Transicion a la vida activa: aproximacion al mundo laboral, estrategias de busqueda de
empleo, elaboracion de curriculum-vitae, entrevistas personales, etc...

Este conjunto de actuaciones se desarrollardn simultaneamente a lo largo de las distintas
sesiones de tutoria especificas asi como en intervenciones individuales, tanto con los
alumnos/as como con sus familias y profesorado, especialmente los tutores de los grupos
naturales en los que se incluyen estos alumnos/as, y los profesores que imparten los ambitos
especificos del PMAR.

8.3. METODOLOGIA DE TRABAJO

El trabajo en las tutorias se basard fundamentalmente en estrategias didacticas de trabajo
cooperativo. Para favorecer la implicacion y motivacion nos apoyaremos en recursos y
estrategias atractivos para el alumnado, visionado de videos, debates, uso del ordenador,
dinamicas de grupo, etc

Sera importante terminar cada contenido realizando un proceso de reflexion sobre los aspectos
trabajados. Para ello, la mediacion por nuestra parte sera fundamental (;Para qué créis que

hemos hecho esta tarea?, ¢te ha resultado facil o dificil?, ;como te has sentido?, ;qué crees
que has aprendido?, ¢en qué otras situaciones podrias aplicar lo aprendido?...).

8.4. EVALUACION DE LA TUTORIA

La evaluacidn de la tutoria se llevara a cabo a través de un seguimiento continuo y procesual.
Se valoraran, fundamentalmente, los siguientes aspectos:

- El proceso de aprendizaje de los alumnos/as.

- El proceso de ensefianza:

Para llevar a cabo esta evaluacion se utilizaran distintas técnicas y estrategias:
— Observacion sistematica en clase.
- Entrevistas personales.

— Cuestionarios.



9. PRQGRAMACION DE LOS AMBITOS SOCIOLINGUISTICO Y
CIENTIFICO TECNOLOGICO.

Dichas programaciones se incluyen en los departamentos que imparten dichas
materias.



