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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTROY
DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA IA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES. CRITERIOS PARA LA
ASIGNACION DE ENSENANZAS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 82 del Decreto 327/2010 y
con la finalidad de asegurar el trabajo en equipo del profesorado, asi
como un reparto equitativo y funcional de las tareas de
responsabilidad, en nuestro centro existirdn los Organos de
coordinacion docente determinados por la norma:

e Equipos docentes.

Departamentos de coordinacion didactica.

Familia profesional de ciclo de grado medio de aceite de oliva y
vinos

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de evaluacién, formacion e innovacién educativa.
Equipo técnico de coordinacidon pedagdgica.

Tutoria.

El desarrollo de las competencias, el caracter interdisciplinar de los
contenidos vy la transversalidad implican un trabajo cooperativo, pasar
del trabajo individual al trabajo en equipo y por ello la coordinacién
resulta fundamental.

Lo planificado a nivel de centro como lineas generales que vertebran
este Proyecto se concretan en cada Area y las coordinarédn los
Coordinadores de Area y en cada materia a nivel de departamento y
las coordinara el Jefe de Departamento. Todo ello se pone en practica
en el aula por el profesorado de las distintas materias, adaptandolo a
la realidad del grupo y a la individual de cada alumno constituyendo el
Equipo Docente que sera coordinado por el Tutor. A su vez los tutores
seran coordinados por el Orientador y la Jefatura de estudios, para
unificar la puesta en practica, a nivel de tutorias de grupo de las
actividades de educacién en valores. EIl ETCP es el drgano de
coordinaciéon entre el Equipo Directivo, las areas, los Departamentos y
el profesorado.

Departamentos didacticos
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Los Departamentos didacticos deben atender a las ensefianzas que les
son atribuidas. Por tanto, el criterio pedagdgico que determinara el
establecimiento de los diferentes departamentos didacticos vendra
dado por las materias establecidas por la hormativa para el desarrollo
del curriculo. No obstante desde un tiempo y siempre condicionados al
dificil equilibrio de recursos personales y el nimero de horas asignadas
a coordinacién docente, dada la compleja realidad de nuestro centro
en cuanto a la atencién a la diversidad existente, la circunstancia de
una alto numero de alumnos y alumnas con importante desfase
curricular junto con el plan estratégico de mejora de la competencia
linglistica del alumnado, han aconsejado crear departamentos
vinculados a estas areas de mejora. Ante esta premisa y teniendo en
cuenta que el limite del nUmero maximo de departamentos didacticos
es de 11 ademas de los departamentos de Orientaciéon y Formacion,
innovacion y evaluacion, existiran los siguientes en nuestro centro:

e Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion.

e Departamento de Geografia e Historia

e Departamento de Cientifico-Tecnoldgico y Formacidn Profesional
Basica: engloba los subdepartamentos de Ciencias Naturales,
Tecnologia y Formacién Profesional Basica

e Departamento de Creacién propia de Apoyo y Refuerzos: Se
encarga de coordinar los planes especificos de atencion a la
diversidad junto con el Departamento de Orientacién y Profesor
de Pedagogia Terapéutica, en concreto coordina el desarrollo de
las materias de ambitos si se establecen, refuerzos e interviene
en el programa de transito. Participa en el plan de atencién a la
diversidad junto con el Departamento de Orientacion

e Departamento de Creacion propia de Bilingtiismo.

e Departamento de Creacién propia de Lectura y Proyecto
Linglistico: coordina el plan de apoyo al desarrollo de la
competencia linglistica desde todas las &reas y materias,
coordina el PLC

e Departamento de  Educacidn  Artistico: engloba los
subdepartamentos unipersonales de Musica y Educacion Plastica,
visual y audiovisual
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e Departamento de Educacién Fisica

e Departamento de Francés

e Departamento de Inglés

e Departamento de Lengua Castellana y Literatura

e Departamento de Matematicas.

e Departamento de Familia profesional, que incluye FPB y Grado
Medio.

e Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

Si  hay posibilidad porque el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares sea coordinado por profesorado con
reduccion por ser mayor de 55 afios y acepte dicha funcion, el hueco
se podra ocupar por un Departamento de Ensefianzas Bilingies.

Cada departamento de coordinacidon didactica estara integrado por

todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se le encomienden
al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de
un departamento pertenecerda a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, no obstante su trabajo estara siempre coordinado con los otros
departamentos con los que esté relacionado.

El profesorado desarrollara su actividad educativa de acuerdo con la
programaciones didacticas y las decisiones que los departamentos
adopten en cuanto a objetivos, contenidos, metodologia vy
procedimientos y criterios de evaluacion.

Nombramiento de la jefatura de departamento

El procedimiento para la designacién de jefe/a de departamento
se establece en el articulo 95 del Decreto 327/2010:

La direccién de los institutos de educacién secundaria, oido el
Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién
propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las
jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos
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cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continlen
prestando servicio en el instituto.
Las jefaturas de los departamentos de orientacidon y de coordinacion
didactica seran ejercidas, con caracter preferente, por profesorado
funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefanza secundaria.
+ La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres
y mujeres en los 6rganos de coordinacidén docente de los centros
en los términos que se recogen en el articulo 78.2. del
mencionado Decreto.
Ademas de los recogidos en el referido articulo se proponen los
siguientes:

+ Participacion e implicacion en el centro:
o Haber participado en proyectos
o Haber sido miembro del consejo escolar
o Haber participado en equipos de mejora
o Haber sido miembro del equipo directivo
o Participacion y preparacion de actividades complementarias y
extraescolares

+ Formacién pedagdgica, en gestidon, académica en el area de
conocimiento propia del departamento y otras areas.

+ Las buenas practicas docentes y evaluadoras.

+ La implicacion en tareas de disefio curricular, innovacion
educativa, atencién a la diversidad, necesidades pedagdgicas del
alumnado, coordinacién y seguimiento de la programacién
curricular y de actividades extraescolares de su Departamento.

Competencias de los departamentos de coordinacion
didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los
aspectos educativos del Plan de Centro.
b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, ambitos o moddulos
profesionales asignados al departamento, de acuerdo
con el proyecto educativo y supervisando las mismas. Para dejar
constancia de esta supervisidon entregaran en su caso acta
firmada.
c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las
materias en educacidon secundaria obligatoria incluyan medidas
para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas
faciliten la realizaciéon, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza anéloga
gue impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.
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d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacion didactica y proponer las medidas de mejora que
se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad que se desarrollen para el alumnado y elaborar las
programaciones didacticas de los modulos no técnicos de la FPB
gue tengan asignados.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del
proceso de evaluacion que el alumnado formule al departamento
y emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucidon entre el profesorado de las materias,
moddulos o ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con
el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de
ensefianza-aprendizaje en las materias o0 mddulos profesionales
integrados en el departamento.

I) Proponer los libros de texto y materiales didacticos
complementarios.

m) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a
los diferentes grupos de un mismo nivel y curso.

n)En los departamentos de familia profesional, coordinar las
actividades de ensefanza aprendizaje disefadas en los distintos
modulos profesionales para asegurar por el alumnado la
adquisicidn de la competencia general del titulo.

Las competencias de las Jefaturas de Departamento son las
sefaladas en el art. 94 del Decreto 327/2010 sobre el reglamento
organico de los IES.

Areas de competencias.

El criterio para el establecimiento de las diferentes areas de
competencias vendra determinado por la afinidad de los curriculos que
cada departamento didactico tiene asignado y la implicacidn que cada
uno de ellos tiene en el desarrollo de las diferentes competencias. Por
lo tanto, los departamentos didacticos se agruparan en torno a las
diferentes dreas de competencias de la siguiente forma:

e El Area social-lingliistica englobard a los departamentos de
Ciencias Sociales, Inglés, Lengua Castellana y Francés.

e El Area cientifico-tecnoldgica englobard a los subdepartamentos
de Ciencias Naturales, y Tecnologia y al departamento de
Matematicas y Formacién Profesional Basica.
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e El Area artistica englobara a los subdepartamentos de Educacién
Plastica, Visual y Audiovisual y Musica y al departamento de
Educacién Fisica.

Conforme al articulo 84 del Decreto 327/2010 en su punto 3:
En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra,

dentro de su horario lectivo, de un horario especifico para la realizacion
de las funciones de coordinacion, de conformidad con lo que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. Su designacion correspondera a
la direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de
coordinacidn didactica que pertenezcan al area.

Criterios para la designacidn de la jefatura de area de competencia:

+ Participacion e implicacion en el centro:

o Haber participado en proyectos
o Haber sido miembro del consejo escolar
o Haber participado en equipos de mejora
o Haber sido miembro del equipo directivo
- Participacion y preparacion de actividades complementarias y
extraescolares
+ Formacién pedagdgica, en gestién, académica en el area de
conocimiento propia del departamento y otras areas.

A la hora de establecer la asignacién del horario de dedicacién de los
responsables de los equipos de coordinacidén docente se ha atendido a
los siguientes criterios.

e Si son departamentos unipersonales o pluripersonales,
asignandoles mas horas a estos ultimos.

e Sitienen encomendadas o no las materias instrumentales.

e La coordinacion de area tiene la reduccion minima establecida
por la norma, ya que ésta se acumulara en su caso a la reduccion
de la jefatura de departamento.

e Las tareas encomendadas a cada departamento y la repercusion
que tienen estas en el Plan de Mejora del Centro.

El resultado final de la asignacion queda reflejado en la siguiente tabla.
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AREA DE DEPARTAMENTO REDUCCION
COMPETENCIA DIDACTICO HORARIA
Socio-linguistica Coordinacién de 2%
area
Lengua Castellana | 3
Ciencias Sociales 2
Inglés 3
Francés 2
Cientifico- Coordinacién de 2%
tecnoldgica area
Matematicas 3
Cientifico-Tecn/FPB | 3
Ed. Fisica 2
Artistica Coordinacién de 2%
area
Musica y EPV 2
Otros Creacién Propia: 3
Apoyo-Refuerzos
Creacién Propia: 3
Lectura-Proyecto
Linglistico
Departamento de 2%
actividades
extraescolares y
complementarias
Departamento de 3

evaluacion,
formacién e
innovacion
educativa
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Departamento de 3
Orientacion

Departamento de 2
Familia profesional
de ciclo de grado
medio de aceite y
vinos

En los casos en los que el coordinador de area y jefe/a de departamento
coincidan en una misma persona, se ajustara la reduccion horaria para
mayor eficacia en la distribucién en estas horas de coordinacién. Lo
mismo se aplicard en el caso del Departamento de Ensefianzas
bilingles que tendra las horas de coordinacidn bilingle.

La eleccion de los jefes de departamentos didacticos la llevara a cabo
el director oido el departamento en aquellos casos en los que éstos
estén integrados por mas de un profesor. El criterio que debe regir
dicha eleccion debe ser el de idoneidad para el desempefio de las
funciones que tiene encomendadas por la norma. En caso de no
acuerdo en el departamento se aplicard la norma establecida al
respecto.

La eleccidon de los coordinadores de area la llevara a cabo el director
oidos los jefes de los departamentos didacticos que integran cada una
de las areas. El criterio que debe regir dicha eleccion debe ser, ademas
del de idoneidad, el de su capacidad para integrar y coordinar las
diferentes sensibilidades y su facilidad para promover el didlogo vy la
colaboracién entre los profesores.

Los jefes de los departamentos de actividades complementarias y
extraescolares y de evaluacién, formacién e innovacidon educativa,
seran elegidos por el director, informado el claustro.

Hasta tanto no haya una regulacidon especifica al respecto en los
centros IESO con FPB basica, la familia profesional se integrara en el
departamento de Ciencias-Tecnologia y FPB, por este motivo se da una
reduccién horaria mayor siempre que sea posible dentro del cupo
horario asignado al centro.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS

Para la asignacion de las ensefianzas impartidas en este Centro se
seguira lo establecido en el Art. 19 de la ORDEN de 20 de agosto de
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2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado: Art. 19. Criterios para la asignacion
de ensefianzas.

1. Los departamentos de coordinaciéon didactica propondran a la
direccion del instituto la distribucion entre el profesorado de las
materias, mddulos, ambitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacién de
tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando, en todo caso, la
atribucion de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa
vigente. En la elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo de
todo el profesorado del departamento. En el caso de que el
departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera
a la direccién del instituto la asignacion de las ensefanzas, oida la
persona titular de la jefatura del departamento. Asimismo y dada la
implantacion de las ensefianza bilinglie aprobada en nuestro centro, se
estara en la prelacién indicada en la Orden de Centros bilinglies de
nuestra comunidad de tal manera que la asignacion de las materias
ANL tendran prioridad en cuanto a que deben ser asignadas para
permitir la viabilidad de estas ensenanzas.

2. La direccién del centro designara al profesorado que imparta mas de
una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que
el instituto opte por agrupar en ambitos las materias de primero y
segundo curso de la educacion secundaria obligatoria.

3. La asignacion de ensefanzas a que se refiere el presente articulo se
llevara a cabo antes del 8 de septiembre de cada afio.

A la hora de abordar la distribucion de ensefianzas, tal y como
especifica el punto 1. del Articulo 9. citado, se buscard que los
Departamentos Didacticos lleguen a un acuerdo sobre las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagdgicos. Esas directrices vendran determinadas tanto por los
cupos de la plantilla docente como por la ratio de las distintas unidades
y niveles de las ensefanzas impartidas en el IES. Asi, el equipo
directivo, con anterioridad a la reunidén en la que los departamentos
didacticos intenten alcanzar un acuerdo en la asignacién de las
ensefianzas, Asignara las tutorias y otras funciones de coordinacién
docente por departamentos y distribuird la carga horaria de las
diversas materias que correspondan a cada uno de los departamentos.
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Una vez distribuidas entre los departamentos didacticos las cargas
horarias que corresponden a las materias de las que son titulares, se
procedera a asignar el remanente de horas que queden pendientes de
cubrir a los departamentos didacticos en los que exista un déficit
horario para completar el minimo de 19 horas lectivas, teniendo
siempre presente la atribucién de docencia que corresponde a cada una
de las especialidades del profesorado de conformidad con la normativa
vigente(Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se
desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la
docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la
Formacidon Profesional y las ensefanzas de régimen especial, a la
formacion inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos
docentes de Ensefianza Secundaria.). Cumplido este tramite, si no
existe acuerdo en el seno de los departamentos didacticos, se llevara
a cabo una reunidén en la que estén presentes los componentes de los
departamentos afectados y el equipo directivo para solucionar las
posibles divergencias. Si esto no fuera efectivo, el equipo directivo
tomara la decisidén sobre el reparto de las ensefianzas en las que no se
haya alcanzado el acuerdo, y para ello se considerara la estabilidad del
profesorado en el centro, con objeto de dar continuidad a la labor
emprendida en cursos anteriores. Cubiertos estos pasos se procedera
a la confeccion de los horarios correspondientes al curso escolar.




