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1. Introduccién

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, en su apartado tres del articulo Unico, introduce el apartado 10 en el articulo 3
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y crea los ciclos de Formacion
Profesional Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, como
medida para facilitar la permanencia de los alumnos y las alumnas en el sistema
educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional.
Estos ciclos incluyen, ademds, modulos relacionados con los bloques comunes de
ciencias aplicadas y comunicacion y ciencias sociales que permitiran a los alumnos y las
alumnas alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente a lo largo
de la vida para proseguir estudios de ensefianza secundaria postobligatoria.

- AMPLIACION DE OPORTUNIDADES. La Formacion Profesional Basica
(FPB) se caracterizan por su versatilidad puesto que permiten al alumnado la
posibilidad de una salida profesional homologada, la oportunidad de superar
la prueba para obtener el titulo en E.S.O, ademas de garantizar el acceso a
ciclos formativos de grado medio de formacién profesional, y en el caso de
un primer fracaso, la posibilidad de repetir curso, hasta dos veces por curso.

- RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL. La FPB
ofrece una conexidn entre el sistema educativo y el mundo laboral, ya que
da la oportunidad de obtener las competencias profesionales propias de una
cualificacion profesional de nivel uno de la estructura actual del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, de las Cualificaciones y de la
formacion profesional.

- POSIBILIDAD DE ACCESO A UNA TITULACION. La FPB ofrece la
posibilidad de obtener el titulo Profesional Basico en Fabricacion y montaje,
cursando éstos a lo largo de dos cursos académicos. Ademas de facilitar el
acceso a ciclos formativos de grado medio, o realizar una prueba para la
obtencion del titulo en E.S.O.

Por otra parte, nuestro instituto concretdé dicho marco legislativo a sus
peculiaridades y al de su alumnado mediante el Proyecto Educativo de Centro. En
dicho contexto, se desarrolla la presente Programacion Didéctica del moédulo de
“3025. Montajes de quipos de climatizacion” para el titulo Profesional Basico en
Fabricacién y montaje.

El Modulo de “Montajes de equipos de climatizacién”, con una duracion de
104 horas se imparte a razon de 4 horas semanales durante el segundo curso.

2. Justificacion

Planificar es prever racional y sistematicamente las acciones que hay que realizar para
la consecucion adecuada de unos objetivos previamente establecidos.
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La programacion no sélo es una distribucion de contenidos y actividades, sino un
instrumento para la regulacion de un proceso de construccion del conocimiento y de
desarrollo personal y profesional del alumnado que estd orientado a la consecucion de
unas determinadas finalidades. De ahi que presente un caracter dindmico y que no
contenga elementos definitivos, estando abierta a una revision permanente para
regular las practicas educativas que consideramos mas apropiadas en cada contexto.

Este mddulo profesional contiene la formacién asociada a la funcién de montaje de
equipos de climatizacion domeéstica y pequefias redes de ventilacion:

% Preparacion de las zonas de trabajo.

¥ Montaje de equipos domésticos de climatizacion.

¥ Montaje de equipos de ventilacién y construccion de conductos de aire.

% Técnicas de seguridad aplicada al montaje de instalaciones de climatizacion.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

v" La seleccion de materiales y herramientas para el montaje de equipos de climatizacion
doméstica.
v Las técnicas de montaje de equipos de climatizacion doméstica.

<

Las técnicas de construccién y montaje de conductos de ventilacion.
v’ Las técnicas de seguridad frente a los riesgos inherentes al montaje de instalaciones de

climatizacion.

En general, las estructuras organizativas se dirigen hacia la toma de decisiones
descentralizadas, potenciando la autonomia y el trabajo en equipo.

Con esta programacion vamos a intentar desarrollar las competencias profesionales,
personales y sociales previstas para este modulo profesional. Utilizaremos una
metodologia activa, participativa y centrada en el alumnado, que desarrolle el saber
hacer, mas que los contenidos tedricos, y permita al alumnado aplicar los conocimientos
aprendidos a situaciones reales de su entorno.

2.1. Marco normativo para la formacion profesional en Espafia y Andalucia.
LEYES ORGANICAS

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. (BOE ndmero 147 de 20/06/2002); y sus modificaciones.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE nimero 106 de
4/05/2006); y sus modificaciones.

Ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, para mejora de la calidad educativa de
Educacion. (BOE numero 106 de 4/05/2006).
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Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (BOJA nlmero
252 de 26/12/2007).

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-2011).

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo. (BOJA 12-9-2008)

ANTEPROYECTO DE LEY DE FORMACION PROFESIONAL DE
ANDALUCIA. 327-14-ECD

DE CENTROS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado vy del profesorado. (BOJA 30-08-2010)

DE LAS ENSENANZAS

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Béasica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
bésicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Instrucciones de 22 de mayo de 2014 de la Direccién General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente para establecer pautas y criterios no
contempladas en normativa de Formacion Profesional Basica.

Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes para cursar
ciclos formativos de grado medio y de grado superior, sostenidos con fondos
publicos, de formacidén profesional inicial del sistema educativo (BOJA ndm. 108,
de 8 de junio).

Nota Informativa PROCEDIMIENTO DE ADMISION DEL ALUMNADO EN
LOS CENTROS DOCENTES, para cursar ciclos formativos de formacion
profesional basica, sostenidos con fondos publicos, en el curso académico
2016/2017
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Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia. (BOJA de 02-08-2016).

Instrucciones de 3 de agosto de 2016, de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente para la imparticion de Formacion
Profesional Basica en el curso académico 2016/2017.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Béasica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basico.

3. Contextualizacion de la programacion al centro y su entorno
3.1. Relacionentre los niveles de concrecion curricular.

Una vez analizado el primer nivel de concrecion del curriculo (marco normativo,
responsabilidad de las Administraciones educativas), pasamos analizar el segundo nivel
de concrecion curricular, en base a la autonomia pedagogica de los centros educativos y
el profesorado, que viene configurado por el Proyecto de Centro. Compuesto por el
Proyecto Educativo de Centro, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
(ROF) y el Proyecto de Gestion, en el cual deben de participar todos los sectores de la
comunidad educativa.

Por Ultimo, el tercer nivel de concrecion lo constituye las programaciones
didacticas y de aula (unidad de trabajo), que recoge la metodologia y actividades de
ensefianza aprendizaje que cada profesor realiza con su grupo de alumnos, que se
presentaran de forma secuenciada y en consonancia con el Proyecto de Centro.

3.2. El centroy su entorno.

Se entiende por contexto el entorno social, histérico y geografico en el que se
realiza la labor docente. Si, obviamente, todos los entornos no son iguales,
contextualizar seria, entonces, adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las
diferentes coyunturas geogréaficas, histdricas y sociales.

Resultan evidentes las diferencias existentes entre el Sur, el Norte o los grandes
municipios; entre lo rural y lo urbano o entre una poblacion de aluvion y otra de largo
arraigo. Asi mismo hay diferencias en las trayectorias y las caracteristicas de los centros
educativos: por la estabilidad de los claustros, por la andadura pedagogica...

Estas diferencias produciran una serie de consecuencias que irian desde las
caracteristicas del alumnado, sus intereses, motivaciones y ritmos de aprendizajes a los
recursos disponibles: naturales, patrimoniales, culturales, etc.
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Para programar este mddulo se ha tenido en cuenta el entorno econdmico-social
y las posibilidades de desarrollo de este.

v El centro en el que vamos a impartir el mddulo se ubica en un edificio de finales
de los afios 70, originariamente era un centro de Primaria para la Educacion
General Bésica; y con la reestructuracion del mapa de centros y la implantacion
de la LOGSE, pas6 a ser centro de Secundaria Obligatoria a finales de los 90.
Después de todas estas transformaciones, las reformas del edificio han sido
minimas y la mayoria del mobiliario que todavia se utiliza es el heredado de la
etapa anterior.

Se encuentra localizado en una zona de entrada a la localidad, coincidiendo con
una zona de cierta marginalidad del pueblo; aunque también es cierto que en los
Ultimos afios ha crecido relativamente el nlcleo urbano hacia esa zona con la
promocién de viviendas de nueva construccion.

Al no existir mas demanda de dicho ciclo en la localidad, conlleva que un buen
numero del alumnado de nuestro centro provenga de lugares diferentes a su
estricta zona de influencia geogréfica.

La oferta educativa que presenta el Instituto se distribuye: ESO, FP BASICA, y
CFGM dual.

v' Las edades de nuestro alumnado oscilan entre los 12 afios en 1° de ESO, y los 35
afios en algunos del ciclo formativo de grado medio en su modalidad dual.

v Las instalaciones y los recursos con los que cuenta el centro son los adecuados,
pues se trata de un centro TIC y BILINGUE (si bien la formacion profesional no
lo son), lo que implica la tenencia de equipos informéaticos en cada aula y la
posibilidad de uso de Internet. Por motivos ajenos al centro, frecuentes bajadas
de tensién o incluso caidas de la red electrica, en ocasiones es dificil el uso de
las TIC e incluso las herramientas del taller.

v El claustro de profesores es estable en su 50%, lo que permite el desarrollo de
varios proyectos educativos, entre los que destacamos:

El proyecto linguistico: En dicho proyecto estd recogido el plan lector y
fomento de la lectura y uso de la biblioteca, asi como un taller de creacion
literario y el periddico del centro.

Tanto la compresion lectora como la correcta escritura del castellano es
considerada como una competencia basica fundamental para la adquisicion de
nuevos aprendizajes y para el desarrollo personal y profesional del alumnado,
cuyo desarrollo estarad vinculado a todas las areas.

Mediacion y Prevencion del conflicto escolar: La mediacion escolar, entendida
en el contexto de la resolucion pacifica de los conflictos, es una filosofia que
aporta un conjunto de estrategias para la resolucion no violenta de las

Pagina 7



diferencias, problemas y dificultades que aparecen de forma natural entre las
personas que habitan espacios y tiempos comunes, y que busca, ademas, la
reparacion y la restitucion como forma justa de solucionar los conflictos. Se han
impartido cursos para preparar a los alumnos en dichas funciones.

Recapacicla: Este programa permite sensibilizar en materia de residuos a toda la
comunidad educativa. Es imprescindible asumir que separando los residuos de
manera correcta y facilitando su reciclaje se estd ayudando directamente a la
mejora del medio ambiente acorto y largo plazo. Se enmarca dentro de la
estrategia general del programa aldea.

Forma Joven: nace en el marco del Plan de Atencion a la Salud de los Jovenes
en Andalucia, con el objetivo general de ‘“Reducir la morbimortalidad y mejorar
la respuesta a los problemas de salud de adolescentes y jovenes”. Con este
programa se desarrolla una estrategia de salud dirigida a promover entornos y
conductas saludables entre la gente joven de Andalucia. Basado en la accidn
intersectorial, cooperan varias Consejerias de la Junta de Andalucia, asi como
otras instituciones (Proteccion Civil) y agentes sociales como el Ayuntamiento.

Con este proyecto se pretende capacitar a chicos y chicas para que elijan las
opciones mas saludables en cuanto a los estilos de vida: alimentacion, actividad
fisica, sexualidad, etc. y en cuanto a su bienestar psicoldgico y social, asi como
en la prevencion de la accidentabilidad, el tabaquismo y otras adicciones
(prevencién de consumos). Se trata de aportarles instrumentos y recursos para
que puedan afrontar los riesgos para su salud mas comunes y frecuentes en estas
edades.

Respecto al entorno decir que en los Ultimos afios no ha habido crecimiento de la
actividad econdmica, centrandose ésta principalmente en la agricola. Aunque
hay que destacar un pequefio auge del sector industrial del hierro y la carpinteria.
El Centro mantiene buena relacién con servicios externos de la zona y con
instituciones como son el Ayuntamiento, Cooperativas y Empresas Instaladoras.
Se dispone de una base de datos de empresas no muy amplia para poder realizar
el modulo profesional de FCT.

El tipo de alumnado que accede a la formacion profesional basica son jovenes
en riesgo de exclusion formativa, cultural y socio emocional, necesitados de unas
medidas especificas para aprender. Suelen proceder de situaciones de fracaso,
abandono o sobreproteccion mostrando una actitud de indefension aprendida
para enfrentarse a la formacion, a la busqueda de empleo y al mundo adulto en
general. Por regla general proceden de modelos inadecuados de comportamiento
familiar, social, de ocio ysalud o laboral.

Por todo ello el alumnado suele llegar con una actitud de rechazo hacia el
aprendizaje tras afios de fracaso escolar. De aqui la necesidad de enfocar la
ensefianza desde otro punto de vista mas participativo y menos teorico, empleando
herramientas  didacticas diferentes que ayuden, en definitiva, a que ella
alumno/a se reencuentre con la necesidad de aprender
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El alumnado que ha accedido a las ensefianzas de esta nueva modalidad
educativa ha cumplido los requisitos de acceso reglamentarios, encontrandose en
algunos de los casos resefiados en la Orden 1 de junio de 2016, acceso a los
ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica, y la Nota Informativa 17 de
junio 2016.

En total la matricula oficial para este curso 2018-2019 la conforman un total de 4
alumnos, todos ellos varones.

El titulo de Profesional Basico en Fabricacion y Montaje, se adquiere con la
realizacion del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica perteneciente a la
Familia Profesional de Fabricacion Mecénica e Instalacion y Mantenimiento.

Concretamente, el mddulo objeto de la presente programacion es el de Montaje de
Equipos de Climatizacion, que se imparte en segundo curso del citado ciclo.

La duracion del ciclo es de 2.000 horas (equivalentes a cinco trimestres de formacion en
el centro educativo como méximo, més la Formacion en Centros de Trabajo, FCT). El
modulo que nos ocupa tiene una duracion de 104 horas que se distribuye a lo largo del
curso, con 4 horas semanales. Realizdndose sesiones de 60 minutos distribuidas en 4
dias alternos (1 sesion por jornada) y en diferentes tramos horarios.

La distribucion del uso de los espacios para poder impartir los resultados de
aprendizaje siguientes:

1 Prepara las zonas de trabajo identificando las operaciones a 20 12| 8
realizar, equipos y materiales.
5 Monta equipos domésticos de climatizacién describiendo su 40 15 | 25

funcionamiento y la secuencia de operaciones a realizar.

Instala equipos de ventilacion y conducciones de aire
3 describiendo  su  funcionamiento y la  secuencia de 30 12 | 18
operaciones a realizar.

Monta soportes para unidades exteriores identificando y

4 aplicando las normas de seguridad.

14 3|11

TOTAL 104

El (aula); E2 (taller de instalaciones)

Es necesario coordinarse con:

Madulo Profesional Contenidos

3020. Operaciones basicas de fabricacion Normalizacion.
Dibujo Técnico
Metrologia.

3009. Ciencias aplicadas | Repaso cambio de unidades. Calculo
de areas y superficies. Temperatura.
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| Cambios de estado.

4. Objetivos

4.1. Competenciageneral del titulo

La competencia general del titulo consiste en realizar las operaciones bésicas

de mecanizados y montaje para la fabricacion mecanica con materiales férricos, no
férricos y tecno-plasticos asi como para instalacion y mantenimiento de elementos de
redes de fontaneria, calefaccion y climatizacion, operando con la calidad indicada,
observando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental
correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana, asi como
en alguna lengua extranjera.

4.2. Competencias profesionales, personalesy sociales del titulo.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este ciclo que se detallan a continuacion:

a)

d)

Y

Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y equipos de
mecanizado y montaje en taller y/o de instalaciébn y mantenimiento en obra.

Abrir rozas y zanjas para el tendido de tuberias de evacuacion y suministro de
agua, circuitos de calefaccion y climatizacién basica.

Montar unidades interiores y exteriores de equipos de climatizacion basica.

Construir y ensamblar conductos de ventilacién en fibra o similar, realizando
operaciones de acabado y sellado de juntas.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y
efectuandolo de forma individual o como miembro de un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en
la realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales
y ambientales.
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v)

X)

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos
que afectan a su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

4.3. Objetivos generales del titulo.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

)

P)

D

Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra
interpretando  las especificaciones establecidas para preparar el puesto de
trabajo.

Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando
los criterios que hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables.

Interpretar croquis y esquemas de redes basicas de distribucion de fluidos
identificando las condiciones de trabajo y marcas de replanteo para la apertura
de rozas y zanjas.

Identificar los conductos comerciales para la instalacion de redes
convencionales de ventilacién aplicando técnicas bésicas de mecanizado Yy
union para su construccion y ensamblaje.

Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, Utiles e instalaciones
identificando la secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento
basico.

Desarrollar las destrezas bésicas de las fuentes de informacion utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para
obtener y comunicar informacion en el entorno personal, social o profesional.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingliisticas y alcanzar el nivel
de precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre
la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su
entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democréticos, aplicAndolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucién pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.
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u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demés
y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demés para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para
informarse, comunicarse, aprender Y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafios a las deméas personas y en el medio
ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy
laborales para participar como ciudadano democratico.

4.4. Unidades de competencia

La relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo son:

1) Cualificaciones profesionales completas.

a) Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion  domeéstica
IMA367 1 (RD 182/2008, de 8 de febrero), que comprende Ilas
siguientes unidades de competencia:

i) UC1154 1: Realizar la instalacion de tuberias, preparando,
cortando y uniendo tubos para la conduccion de agua y desagues.

ii) UC1155 1: Realizar operaciones bésicas de instalacion vy
mantenimiento de aparatos sanitarios, radiadores y aparatos de
climatizacion de uso doméstico.

4.5.RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO
PROFESIONAL

Los resultados de aprendizaje del modulo profesional de Fontaneria y Calefaccion
Bésicas son:
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1. Prepara las zonas de trabajo identificando las operaciones a realizar,
equipos y materiales.

2. Monta equipos domésticos de climatizaciobn  describiendo  su
funcionamiento y la secuencia de operaciones a realizar.

3. Instala equipos de ventilacion y conducciones de aire describiendo su
funcionamiento y la secuencia de operaciones a realizar.

4. Monta soportes para unidades exteriores identificando y aplicando las
normas de seguridad.

En la tabla que expongo a continuacion relacionamos ademas de las competencias
profesionales, personales y sociales y los objetivos generales, las unidades
didacticas implicadas en la consecucion de los resultados de aprendizaje.
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MODULO PROFESIONAL:

Fontaneriay Calefaccion Basicas

CP 0G RA UNIDADES DE TRABAJO (UT)
2),).p) RA4. Monta soportes para unidades
), S)0.u) exteriores identificando y aplicando las Tema 1. Electricidad y electroni
0 V) | V)w)x i y ap : y electronica.
normas de seguridad.
):¥).2)
RAL. Prepara las zonas de trabajo
a),d),p) | identificando las operaciones a realizar,
S),1),U) | equipos y materiales.
a),v) |,v) RA2. Monta equipos domésticos de Tema 2. Dibujo técnico
,W),X),y | climatizacion describiendo su
),2) funcionamiento y la secuencia de
) operaciones a realizar. _
t), x)’ RAL. Prepara las zonas de trabajo
' a),b),f) | identificando las operaciones a realizar,
a), ,p),S),t) | equipos y materiales.
d), ,U),Vv) RA2. Monta equipos domésticos de Tema 3. Redes de tuberias para climatizacion
u), v) | ,w),X),y |climatizacion describiendo su
),2) funcionamiento Yy la secuencia de
operaciones a realizar.
ag)bs))rg RA2. Monta equipos domésticos de
2). V) ,u) 'v), climz_altizaci_én describiendo su T(_ema_4. T_é:cnicas de la refrigeracion y la bomba de calor aplicada a la
' 'W)' X).y funcmr!amle nto y !a secuencia de climatizacion.
5,2)’ "7 | operaciones a realizar.
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2).b).7) R_A2. I_\/Ior_T,[a equipo; _domésticos de
o climatizacion describiendo su
a), P).5).1) funcionamiento y la secuencia de . i L .
d), i), |,u),v) operaciones a realizar. Tema 5. Climatizadores autonomos. Montaje e instalacion.
u), v) | W).X)Y | RA4. Monta soportes para unidades
).2) exteriores identificando y aplicando las
normas de seguridad.
2),b).J)
a), 0.).S). | RAL. Prepara las zonas de trabajo Tema 6. Unidades y magnitudes fisicas relacionadas con la climatizacion y la
), V) O.UV) | identificando las operaciones a realizar, ventilacion.
), S), W).X).Y | equipos y materiales.
), X) ).2)
a).b).) RAS3. Instala equipos de ventilacion y
a), - 7' | conducciones de aire describiendo su . S
f),p),s), . . . Tema 7. Instalaciones de ventilacion.
u), v) 0.0).v) funcionamiento y la secuencia de
o operaciones a realizar.
a).b).) RA3. Instala equipos de ventilacion y
a), 70| conducciones de aire describiendo su o .
f),p),s), i . . Tema 8. Conductos de distribucion de aire.
u), v) 0.0).v) funcionamiento y la secuencia de
v operaciones a realizar.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES RELACIONADAS

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y equipos de mecanizado y montaje en taller y/o de instalacion y mantenimiento en
obra. (CPR)

d) Abrir rozas y zanjas para el tendido de tuberias de evacuacion y suministro de agua, circuitos de calefaccion y climatizacion bésica. (CPR)

f) Montar unidades interiores y exteriores de equipos de climatizacion bésica. (CPR)

i) Construir y ensamblar conductos de ventilacion en fibra o similar, realizando operaciones de acabado y sellado de juntas. (CPR)

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas
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formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion. (CP)

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y
efectudndolo de forma individual o como miembro de un equipo. (CP)

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado. (CP)

u) Asumir 'y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales,
laborales y ambientales. (CPR)

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su actividad profesional. (CPR)

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdémica, social y cultural. (CS)

OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS
a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos Yy uso de espacios en taller y obra interpretando las especificaciones establecidas para preparar el
puesto de trabajo.
b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los criterios que hay que aplicar para realizar uniones fijas y
desmontables.
d) Interpretar croquis y esquemas de redes basicas de distribucion de fluidos identificando las condiciones de trabajo y marcas de replanteo para la
apertura de rozas y zanjas.
i) Identificar los conductos comerciales para la instalacion de redes convencionales de ventilacion aplicando técnicas béasicas de mecanizado y union
para su construccion y ensamblaje.
J) Interpretar manuales de uso de méquinas, equipos, Utiles e instalaciones identificando la secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento
bésico.
fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion para obtener y comunicar informacion en el entorno personal, social o profesional.
p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los
conocimientos sobre la lengua castellana v, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la
actividad laboral.
s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucion pacifica de los conflictos.
t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
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laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo, la participacion vy el espiritu critico para
resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los deméas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los
demés para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para
la proteccion personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las
actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.
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5. Contenidos

5.1. Andlisisy secuenciacion de contenidos.

Conviene reflejar no solo los contenidos y las capacidades, sino el tipo de contenidos de
que se trata.

Del anélisis de los resultados de aprendizaje se deduce que el aprendizaje debe basarse
en el saber hacer, de forma que el enunciado del resultado de aprendizaje se define con los
siguientes verbos: identificar, reconocer, clasificar, realizar operaciones.

Los contenidos, al igual que toda la programacion deben basarse en la adopciénde
habilidades y destreza por parte del alumno, asi como en la adquisicion de conocimientos y
actitudes, concluimos diciendo que en este modulo profesional predomina el contenido
procedimental, sin que ello relegue los contenidos conceptuales y actitudinales que deben
aprender.

Los contenidos del modulo, en base a lo recogido en la Orden de 8 de noviembrede
2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia,
los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de
veintiséis titulos profesionales basicos:

1. Acondicionamiento de zonas de trabajo para instalaciones de ventilacion y
climatizacion doméstica:
o Sistemas de unidades. Medida de magnitudes. Longitudes, superficies y
volumenes.
Manejo de equipos de medida.
Esquemas de instalaciones.
Manejo de herramientas portatiles.
Aplicacion de las especificaciones de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

O O O O

2. Montaje de equipos de climatizacion doméstica:
o Tipologia de los equipos.
Introduccién al manejo de gases refrigerantes.
Interpretacion de documentacion técnica.
Tendido de tuberias de refrigerante.
Evacuacion de condensados.
Aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

O O O O O

3. Instalacion de equipos de ventilacién y conductos de aire:
o Interpretacion de documentacion técnica.

Ventiladores.

Técnicas de montaje de ventiladores.

Construccion de conductos.

O
O
O
o Herramientas para la construccion de conductos.
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o Montaje de conductos.
o Aplicacion de las especificaciones de prevencion de riesgos laborales
requeridas.

4. Técnicas de seguridad en el montaje de instalaciones en altura:

o Riesgos derivados del montaje de instalaciones de climatizacion.
Andamios. Tipologia. Montaje y utilizacion.
Linea de vida. Montaje y utilizacion.
Equipos de proteccion.
Aplicacién de las especificaciones de prevencién de riesgos laborales
requeridas en el montaje.

O O O O

No obstante, con el objeto de facilitar el aprendizaje de los alumnos vy
concretizar estos contenidos, se han establecido los siguientes bloques a la hora de
establecer la secuencia de unidades didacticas en esta programacién teniendo en
cuenta los recursos y materiales disponibles en nuestro centro para poder impartir
los contenidos citados.

BLOQUE TEMATICO |I.- Electricidad y electrénica. RA4

BLOQUE TEMATICO II.- Dibujo técnico. RA1 y RA2

BLOQUE TEMATICO IIl.- Redes de tuberias para climatizacion. RA1 y RA2

BLOQUE TEMATICO IV.- Técnicas de la refrigeracion y la bomba de calor
aplicada a la climatizacion. RA2

BLOQUE TEMATICO V.- Climatizadores autonomos. Montaje e instalacion.
RA2 y RA4

BLOQUE TEMATICO VI.- Unidades y magnitudes fisicas relacionadas con la
climatizacion vy la ventilacién. RAL

BLOQUE TEMATICO VII.- Instalaciones de ventilacion. RA3

BLOQUE TEMATICO VIII.- Conductos de distribucion de aire. RA3

De esta manera, cada mddulo se presentara relacionado con una secuencia de unidades
didacticas. Tal secuencia debera realizarse respetando algunos principios didacticos, de
manera que se progrese desde lo particular hacia lo general;, desde lo mas simple a lo
mas complejo o utilizando otros criterios aconsejados por la propia dindmica de los
procesos tecnologicos.

Una vez ordenadas las unidades didacticas habrd que asignarles una duraciéon teniendo
en cuenta la duracién total del modulo y el peso o grado de dificultad de cada unidad.

Se incluyen en el primer parcial las unidades de trabajo n° 1al 4; para la realizacion del
segundo parcial n° 5 al 8. Segin aparece relacionado en la siguiente tabla.
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DISTRIBUCION DE UNIDADES POR BLOQUES, SESIONES Y EVALUACION.

BLOQUE Ne U.T TiTULO SESIONES EVALUACION g
&
.o s . =
| 1 Electricidad y electrdnica 22 T
3 5
2 <
I 2 Dibujo técnico 12 < =
= >
= &
] 3 Redes de tuberias para climatizacion 10 =
>
V4 - . . 7 . '_
" A Técnicas de la refrigeraciony la bomba de calor aplicada a la 10
climatizacion
Y 5 Climatizadores autonomos. Montaje e instalacion 12
Vi 6 Unidades y magnitudes fisicas relacionadas con la climatizacidonyla 14 «
ventilacion &
5
Vil 7 Instalacion de ventilacion 12 2
>
a
Vil 8 Conductos de distribucion de aire 12 >
TOTAL SESIONES 104
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CONTENIDOS

EVALUACION

Unidad didactica

Contenidos

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 1.
Electricidady

electronica

Introduccién.
Objetivos.
1. Conocimientos teoricos.
2. H circuito eléctrico.
2.1. Corriente continua.
2.2. Corriente alterna.
3. Magnitudes eléctricas.
3.1. La tension.
3.2. La intensidad.
3.3. La resistencia eléctrica.
3.4. La potencia.
3.5. Aparatos de medida.
4. Simbologia eléctrica.
5. Dispositivos de maniobra.
5.1. H interruptor.
5.2. H conmutador.
5.3. B cruzamiento.
6. Conductores y terminales.
7. Consumo de energia eléctrica.
8. Distribucién de la corriente doméstica.
8.1. Interruptor de control de potencia.
8.2. Interruptor diferencial
8.3. Interruptores automaticos.

8.4. Cémo instalar un cuadro eléctrico de distribucion.

8.5. Corriente monofasica.
8.6. Corriente trifasica.
9. Automatismos.
10. Componentes principales electrénicos.
10.1. Resistencia eléctrica.
10.2. Condensadores eléctricos.
10.3. Diodos.

10.4. Estudio de una tarjetainverter de un equipo de climatizacion.

RA4. Monta soportes para
unidades exteriores
identificando y aplicando
las normas de seguridad.

a)Se ha interpretado la documentacién graficaysehan
reconocido los elementos a instalar.

e) Se han montado los elementos de seguridad necesarios
para este tipo de instalacion.
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CONTENIDOS

EVALUACION

Unidad didactica

Contenidos

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 2.
Dibujo Técnico

Introduccién.
Objetivos.
1. Normas de dibujo técnico.
2. Tipos de dibujos técnicos.
3. Las escalas
3.1. Natural
3.2. Reduccion
3.3. Ampliacion
4. Las vistas.
4.1. Representacion de las vistas
4.2. Tipos de lineas en las vistas
5. Acotacion. Rotulacion.
6. Interpretacion de planos.

6.1. Distancias minimas entre conducciones.
6.2. Simbolos gréaficos de climatizacion.

7. Autocad.

RA1. Preparalas zonas de
trabajo identificando las
operaciones a realizar,
equipos y materiales.

a)Se han reconocido los elementos a instalar.
b) Se ha identificado el lugar de montaje de cada equipo.

c) Se ha identificado el trazado de una red de conductos y
las dimensiones de cada tramo.

RA2. Monta equipos
domeésticosde
climatizacion describiendo
sufuncionamientoyla
secuencia de operaciones
arealizar.

a) Se ha interpretado la documentacion graficaysehan
reconocido los elementos a instalar.
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CONTENIDOS

EVALUACION

Unidad didactica

Contenidos

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 3.
Redes de tuberias

para climatizacion

Introduccién.
Objetivos.
1. Herramientas basicas para realizar las instalaciones de
climatizacion.
2. Tipos de tuberias.
2.1. Metalicas.
2.2. Aislamiento térmico.
3. Uniones de tuberias.
3.1. Soldadura fuerte.
3.2. Ejecucion de redes de tuberias.
4. Partes de la instalacion.

RA1. Preparalas zonas de
trabajo identificando las
operaciones arealizar,
equipos y materiales.

d) Se han preparado los materiales y equipos necesarios
pararealizarlasinstalaciones.

e) Se han realizadolos taladros necesarios para el anclaje
de los elementos de sujecién de los equipos o conductos.

f) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.

g) Se han aplicadolasespecificaciones de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

h) Se han utilizado los equipos de proteccién necesarios
pararealizar lostrabajosconseguridad.

RA2. Monta equipos
domésticosde
climatizacion describiendo
sufuncionamientoyla
secuenciade operaciones
arealizar.

b) Se ha identificado la funcién querealiza cada unodelos
elementos en el conjuntode lainstalacion.

f) Se ha montado las tuberias de refrigerantey se han
conectado a los equipos.

g) Se ha montado dispositivos parala evacuacion de
condensados.
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CONTENIDOS

EVALUACION

Unidad didactica

Contenidos

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 4.
Técnicas de la

refrigeraciény la
bomba de calor
aplicadaa la
climatizacién

Introduccion.
Objetivos.
1. Fundamentos de refrigeracion.
2. Refrigerantes.
2.1. Propiedades deseables.
2.2. Clasificacion numérica.
2.3. Refrigerantes nuevos
2.4. Sustitucion de equipos.
3. Aceites lubricantes.
4. Circuito frigorifico de un climatizador.
5. Ciclo en invierno o bomba de calor.
6. Circuito real de un climatizador.

7. Componentes del circuito frigorifico de un climatizador.

7.1. Compresores

7.2. Evaporador

7.3. Condensador

7.4. Sistema de expansion
7.5. Valwla inversora

7.6. Otros componentes

RA2. Monta equipos
domeésticos de
climatizacion
describiendo su
funcionamiento y la
secuenciade
operaciones arealizar.

c) Se ha seleccionado el sistema de montaje de cada uno de
los equipos y tuberias.

d) Se ha preparadolos materiales y equipos necesarios para
el montaje de las instalaciones.

j)Se hanaplicadolas medidas deprevencion de riesgos
laboralesy medioambientales requeridas.

I)Se hanseleccionadolos materiales sobrantes parasu
reutilizacion oreciclaje.
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CONTENIDOS

EVALUACION

Unidad didactica

Contenidos

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 5.
Climatizadores

autéonomos. Montaje
e instalacion.

Introduccion.
Objetivos.

1

2
3
4
5

. Climatizador auténomo. Concepto.

. Partes principales de un equipo auténomo.

. Clasificacion de los climatizadores auténomos.

. Datos técnicos de climatizadores autbnomos.

. Necesidades de espacio en un climatizador auténomo.

5.1. Espacio para equipos compactos.
5.2. Espacio para equipos de conductos.
5.3. Espacio para unidades exteriores de equipos
partidos.
5.4. Toma y descarga de aire.
Realizacion de instalaciones
auténomos.
6.1. Herramientas
mantenimiento.

con climatizadores

utilizadas en el montaje vy

RA2. Monta equipos
domésticos de
climatizacion
describiendo su
funcionamiento y la
secuenciade
operaciones arealizar.

e) Se han montado las unidades interiores y exteriores de
equipos de climatizacién doméstica.

h) Se han conectado los desagties de los equipos de
climatizacién doméstica a la red de evacuacion.

i) Se ha colaborado conlos compafieros en el montaje y
puesta en marcha de las instalaciones.

k) Se ha recogido |a zona de trabajo.

RA4. Monta soportes
para unidades exteriores
identificando y aplicando

las normas de seguridad.

b) Se hanseleccionado los elementos de sujecidn a utilizar
para el montaje de unidades exteriores.

c) Se ha evaluado el riesgo asociado a lasoperaciones de
montaje a realizar.

d) Se hanseleccionado los equipos de proteccién
necesarios para realizar el montaje.

f) Se han montado los soportes de sujecién de las unidades
exteriores.

g) Se ha comprobado la fiabilidad del montajede las
sujeciones.

h) Se hanaplicado las especificaciones de prevencién de
riesgos laborales requeridasenlas operaciones de montaje.
i) Se ha colaborado conlos comparieros en el montaje de
las sujeciones.
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CONTENIDOS

EVALUACION

Unidad didactica

Contenidos

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 6.
Unidadesy

magnitudes fisicas
relacionadas con la
climatizaciény la
ventilacion

Introduccion.
Objetivos.

1
2.
4,

© oo ~No Ul

Sistemas de calculo, unidades y operaciones.

La temperatura. Equipos de medida
El calor.
4.1. Modos de transmision del calor.

. La potencia calorifica.
. Rendimiento.
. Presion. Equipos de medida

El vacio.

. El caudal. Equipos de medida.

RA1. Preparalas zonas
de trabajo identificando
las operaciones a
realizar, equipos y
materiales.

a)Se han reconocido los elementos a instalar.

c) Se ha identificado el trazado de una red de conductos y
las dimensiones decada tramo.
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CONTENIDOS EVALUACION
. s . Resultado de o -,
Unidad didactica Contenidos . Criterios evaluacion
aprendizaje
Unidad 7. Introduccion. a) Se ha recopiladola documentacidn técnica relevante.
Instalaciones de Objetivos. ] o ) )
i G b) Se hanidentificado elementos, dimensiones y

1. Generalidades.
1.1. Necesidad de ventilacion.
1.2. El aire contaminado.
1.3. El edificio enfermo.
2. Instalaciones de ventilacion.
2.1. Componentes principales.
3. Tipos de ventilacion.
3.1. Por sobre-presion.
3.2. Por depresion.
3.3. Extraccién localizada.
3.4. Extraccion centralizada.
4. El ventilador y sus tipos.
4.1. Clasificacion de los ventiladores.
4.2. Componentes de un ventilador.
4.3. Seleccién de ventiladores.

RA3. Instala equipos de
ventilacién y
conducciones de aire
describiendo su
funcionamiento y la
secuenciade
operaciones arealizar.

caracteristicas delos conductos a instalar.

c) Se ha relacionadoel trazado delainstalacidonconlas
pérdidas de carga.

d) Se hanreconocido las principales caracteristicas delos
equipos de ventilacion.

g) Se han realizado pruebas defuncionamientode la
instalacion deventilacion.

h) Se ha colaborado conlos compafieros en el montaje de
las instalaciones.

i)Se hanaplicadolas medidas deprevencion de riesgos
laboralesrequeridas.

j) Se harecogido la zona de trabajoyse hanacopiadolos
materiales sobrantes para su reutilizacién o reciclaje.

Pagina 27




CONTENIDOS

EVALUACION

Unidad didactica

Contenidos

Resultado de
aprendizaje

Criterios evaluacion

Unidad 8.
Conductos de

distribucion de aire.

Introduccion.

Objetivos.

1. Conductos de aire. Generalidades.
2. Conductos de chapa de acero.

3. Conductos con tubos flexibles.

4. Conductos con fibra de vidrio.
5.

Proceso de instalacién de conductos de aire.

5.1. Elementos de fijacion 'y union.
6. Elementos terminales.

6.1. Rejillas.

6.2. Difusores.

RA3. Instala equipos de
ventilacion y
conducciones de aire
describiendo su
funcionamiento y la
secuenciade
operaciones arealizar.

e) Se han construidolos conductos deuna red de
distribucidn deaire.

f) Se harealizado operaciones de montaje de ductos y
elementos.

h) Se ha colaborado conlos compafieros en el montaje de
las instalaciones.

i)Se hanaplicadolas medidas deprevencion de riesgos
laboralesrequeridas.

j)Se harecogido la zona de trabajoyse hanacopiadolos
materiales sobrantes para su reutilizacidn o reciclaje.
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5.2. Temas transversales

Se trabajaran fundamentalmente los siguientes Ejes Transversales:

Programa de Cotutorias: Un alumno tutorizard el trabajo de un compafiero,
ayudandole en la tarea encomendada, y al finalizar le revisard dichos trabajos.
30 de enero: Dia de la Paz y la No-Violencia. 6 de diciembre: Dia de la
Constitucion Espafiola. 10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos.

Coeducacion: Es necesario evitar planteamientos Yy actitudes sexistas,
promoviendo el desarrollo personal, equilibrado y cooperativo de todos los
miembros de la comunidad. 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer. 19
de marzo: Dia del Padre. Primer domingo de mayo: Dia de la Madre. 10
de diciembre: Dia de los Derechos Humanos. 20 de noviembre: Dia de los
derechos del nifio y la nifia.

Educacion Ambiental: Se trabajara fundamentalmente en el Aula, mediante el
reciclaje de material y fomentando la concienciacion sobre el ahorro energeético,
el uso de las energias renovables, el reciclaje y la reutilizacion. . 22 de marzo:
Dia del Agua. 22 de abril: Dia Mundial de la Tierra. 5 de junio: Dia
Mundial del Medio Ambiente.

Educacion para la Salud: Respetando las normas de seguridad e higiene
respecto a la manipulacion de herramientas, equipos e instalaciones, efectuando
las préacticas con rigor, de forma que el resultado cumpla con la normativa y no
tenga efectos nocivos para la salud o integridad fisica de las personas y asi
conseguir que el alumnado reflexione sobre la necesidad de establecer unas
normas de seguridad e higiene personales y del producto, que las conozca vy las
ponga en practica en el desarrollo de las actividades formativas, asi como
tomen conciencia de las posibles consecuencias de no cumplirlas. Se corregira a
los alumnos que no respeten las normas de seguridad en el taller. 28 de abiril:
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proyecto linguistico: competencias relacionadas con la compresion lectora,
la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion y la Educacién Civica y Constitucional.

Tecnologias de la informacion y de la comunicacion, donde el alumnado
valore e incorpore las NNTT, familiarizindose con los instrumentos que
ofrece la tecnologia para crear, almacenar, organizar, procesar, presentar y
comunicar informacion. Utilizando las NNTT en la consulta de informacion
técnica, en los informes, memorias y exposiciones orales y escritas. Una de
las competencias clave de la educacion es la del conocimiento y el uso
habitual de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en el
aprendizaje. Se promoverd con el uso de material audiovisual como
informatico. Uso de la Moodle. 17 de mayo dia mundial de Internet
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Con los contenidos transversales conseguimos dotar al alumnado de una
formacion integral, que contribuya a su desarrollo como persona en todas sus
dimensiones y no solo como estudiante. La presencia de los temas transversales
en el desarrollo curricular es responsabilidad de toda la comunidad educativa,
especialmente del equipo docente, por eso deben estar presentes en el proyecto
educativo de centro y en las programaciones didacticas. Estos temas
transversales no suelen contar en las programaciones con una temporalidad
propia, sino que la propia naturaleza de las mismas induce a cierta espontaneidad
en su integracién, por lo que aprovecharemos el momento en que ocurran
acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos contenidos la practica
educativa y el trabajo diario en el aula. El papel que juega el profesor en el
campo de los valores es determinante en lo que respecta a su actitud personal en
la organizacién y moderacién de las actuaciones del alumnado y sobre todo en el
desarrollo en el aula, que es donde se debe hablar de valores y comportamientos,
asi como de su aprendizaje.

6. Metodologia

Por metodologia debemos entender el conjunto de decisiones que hemos de
adoptar para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje, es decir: cdmo
ensefiar.

No somos ajenos a las caracteristicas de los jovenes a que se destinan esta
formacion inicial:  experiencias acumuladas de fracaso, abandono, dificultades
escolares y dificultades de integracion.

Por tanto, el nuevo modelo de la Formacion Profesional requiere de una
metodologia didactica constructivista que se adapte a los fines de adquisicion de
capacidades y competencias, a las caracteristicas del alumno/a y a la naturaleza del
Ciclo Formativo para que el alumnado pueda construir su propio aprendizaje y lo ponga
en practica en su vida profesional.

Muchos de ellos, optan por esta formacion basica como su Ultima alternativa o
como Ultimo recurso educativo para mantenerse ocupado hasta su incorporacion al
trabajo.

Con estos antecedentes, es previsible que se repitan los mismos patrones de
conducta que en su pasado: actitud de indiferencia, de rechazo y agresividad hacia la
institucion escolar y frente a todo lo que signifique el contexto escolar (estudio,
superacion, respeto, valoracion...). Esto exige plantear metodologias especificas,
motivadoras e integradoras Yy, en ocasiones personalizadas, enfocadas a alcanzar
objetivos, en primer lugar, actitudinales esenciales y, en segundo lugar, una
capacitacion suficiente para propiciar el acceso a la vida laboral o la reinsercion en el
sistema educativo mediante el acceso a los ciclos de Grado Medio.

Debido a la diversidad del alumnado, con antecedentes tan dispares, se impone
respetar los ritmos de trabajo de cada alumno (no todos parten de la misma situacion
ni presentan las mismas dificultades de aprendizaje) y exige adaptacion relativa de los
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contenidos, tanto a las posibilidades del grupo como del individuo.

Por tanto, considero que el profesor debe programar actividades encaminadas a
conocer: el grado de maduracion del alumno/a, sus conocimientos previos y Sus
actitudes ante el aprendizaje con el fin de conseguir enriquecerlos con nuevos
conocimientos.

Se sigue el modelo de clase activa en el cual:

El profesor es el director del proceso educativo y como tal actla sobre el
ambiente:

Formando grupos o equipos de trabajo.

Estableciendo las normas de funcionamiento para la clase y el grupo
Establece el modelo de desarrollo de la materia

Creando situaciones de aprendizaje reales del entorno.

Proponiendo actividades

Secuenciando los contenidos

AN NI NI NI

El alumno es el protagonista del aprendizaje.

6.1. Tipos de actividades.

Las actividades en los procesos de ensefianza-aprendizaje son un elemento
fundamental, pues una adecuada o inadecuada seleccion y aplicacion de las mismas,
pueden contribuir de forma determinante a que los aprendizajes realizados y por tanto
los objetivos logrados se aproximen o se alejen de lo deseable.

Las actividades no sélo deben tener en consideracion los tipos de contenidos que
se van a trabajar sino el tipo de aprendizaje que se quiere promover en el alumnado, los
estilos o formas por las que los alumnos y las alumnas aprenden, las estrategias de
aprendizaje que utilizan, el aprendizaje social que se suscita.

6.1.1. Actividades diagndsticas y motivadoras.

Estas actividades se utilizan con el fin de despertar el interés en los
alumnos/as y estimularles, procurando conseguir su participacion activa en el
proceso de ensefianza — aprendizaje. Y estaran presentes en el discurrir diario
de las clases. Estas son:

v Tormenta de ideas: actividad consistente en una puesta en comdn
por la que el profesor plantea una cuestion concreta y los alumnos/as
expresan sus ideas de forma espontinea. Esta propuesta la llevare a
cabo como profesor antes de iniciar una unidad didactica nueva.

Considero interesante que al inicio de una Unidad Didactica se realice
una breve introduccion de los contenidos que posteriormente seran objeto de
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explicacion junto a un esquema que contenga las ideas fundamentales, ello con
el fin de que el alumno/a tenga una visibn de conjunto de cuanto se abarcara.
Dicho esquema les sera entregado por escrito al alumno/a, junto con los
objetivos o capacidades terminales de la unidad didactica, para que conozcan y
comprendan los fines que pretendemos conseguir.

6.1.2. Actividades de Desarrollo.

Estas actividades deben permitir al alumno adquirir los conocimientos
minimos perseguidos porcada unidad didactica.

Comienza con la explicacion de los contenidos previstos. Estos periodos
de explicacion se combinaran con espacios de tiempo donde realizaremos
cuestiones rapidas para conocer el grado de compresion de la materia.

Realizaremos a continuacion una serie de actividades individuales y con
cardcter gradual, en las que el alumno pone en practica o utiliza los
conocimientos adquiridos, estas se iran alternando con la fase de explicacion de
contenidos y pueden tener un caracter tedrico, logico o creativo; estas
actividades comenzaran a realizarse en clase para aclarar dudas y se finalizaran en
casa. La correccion de las mismas se efectuard al comienzo de la siguiente sesion.

6.1.3. Actividades de Sintesis.

Actividades globalizadoras que al finalizar cada unidad de trabajo se
haga un resumen global de lo explicado, resaltando las conclusiones e ideas méas
importantes y relacionandolo con la unidad anterior y la siguiente. Para estas
actividades es muy importante realizar mapas conceptuales.

6.1.4. Actividades de Ampliacion y Refuerzo.

Estas actividades van destinadas a la atencion de las diversas necesidades
de los alumnos/as.

v A los més avanzados se les propondran actividades de ampliacion,
que consistiran en la investigacion, de entre varios temas propuestos
por el profesor, en la busqueda de informacion y realizacién de
trabajos.

v Con aquellos alumnos/fas que tengan una mayor dificultad en el
proceso de aprendizaje se realizaran actividades de refuerzo.
Plantearles la realizacion de ejercicios huyendo en lo posible de la
abstraccion y buscando que las soluciones a los mismos reflejen
situaciones de la vida real, utilizando instrumentos que estén a su
alcance.
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6.1.5. Actividades complementarias o extraescolares.

Estas actividades se llevardn a cabo en funcion de los recursos existentes
en el centro y podran consistir en la realizacion de uno 0 mas viajes, una visita al
lugar donde se produzca un acontecimiento relacionado con el contenido del
modulo, conferencias de profesionales, la proyeccion de un video o cualquiera
otra que se nos ofrezca Y el profesor considere conveniente realizar.

Las conferencias de profesionales ajenos a la ensefianza facilitan el
contacto con la realidad econdmica y empresarial, ampliando el aprendizaje. La
posibilidad de un coloquio o turno de palabras donde los alumnos puedan
preguntar sobre aspectos concretos del tema expuesto, permite a estos
profundizar en el tema especifico.

Las visitas a empresas o instalaciones despiertan gran interés en los
alumnos, constituyendo experiencias que normalmente se recuerdan. Este
método permite el contacto con las empresas reales donde se desarrollan las
tareas que han servido de contenido para el aprendizaje en las aulas. Contribuyen
a una mayor relacion entre las empresas y el mundo docente.

La eficaz utilizacién de este método requiere la preparacion por parte del
profesor y unos conocimientos previos de los alumnos. La planificacion previa y
la organizacion facilitan el que la visita sea realmente efectiva. Las etapas en la
organizacion de la visita de empresa serian:

1) Planificacién. Partiendo de los objetivos didacticos se selecciona la
empresa, se contacta con la direccion y se planifica la visita.

2) Formacion de los alumnos sobre la empresa, el sector y el mercado en el que
opera la empresa.

3) Desarrollo de la visita con exposicion por parte de los expertos de los
distintos aspectos de la empresa y su problemética.

4) Posteriormente a la visita, exposicidn por parte del profesor de los aspectos
més importantes y conclusiones de la visita. Debate en clase de los
resultados de la visita.

5) Redaccion de un informe de la visita por parte de los alumnos participantes.

Las visitas a empresas constituyen un buen método para poner en contacto los
alumnos con la realidad empresarial.

Su inconveniente radica en la dificultad para organizarla por el excesivo
numero de alumnos de cada curso.

A principio de curso se han recogido en el Plan Anual de Centro (P.A.C.)
las siguientes actividades en las que participa 1° Y 2° F.P.B “Fabricacion y
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montaje”:

Visita de las algunas instalaciones del Excelentisimo Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla. Fechas segun disponibilidad del Ayuntamiento y
su personal.

Visita 1.LE.S. CASTILLO DE LUNA, para ver las instalaciones del Ciclo

de Grado Medio de Soldadura y Caldereria. Fecha segun disponibilidad
del centro.

6.2. Metodologia para atender a la diversificacion.

La metodologia empleada contemplara las caracteristicas individuales de cada

alumno, respetando su ritmo de trabajo, pero apoyando aquellos aspectos que demande. A
fin de conseguirlo secontemplaran las siguientes pautas.

Los alumnos que progresen mas deprisa 0 tengan mayor capacidad, desarrollaran
actividades adaptadas para que amplien, investiguen y descubran aspectos
especfficos. Incluso ayudardn a compafieros con mas dificultados, reforzando asi
sus conocimientos.

El ritmo de las actividades sera el que ellos demanden, pero ejerciendo equilibrio
para no causar diferencias insalvables con la media de sus compafrieros.

Estos alumnos pueden ser una buena oportunidad para fomentar el aprendizaje
cooperativo y el trabajo en el equipo, delegando en ellos ‘“responsabilidades”
bien especificadas

6.3. Aspectos organizativos: tiempos, espacios, recursos y materiales.

6.3.1. Tiempos.

Los tiempos han de ser planificados para dotar de coherencia a la
programacion didactica y por tanto a nuestra labor educativa.

La hora clase necesita de tiempos: antes, durante y despues, porque
necesita de planificacion educativa previa para lograr un ambiente educativo
adecuado en el aula, de acuerdo a los contenidos, conocimientos y competencias que
se buscan formar en los estudiantes, de acuerdo a las exigencias de la sociedad y del
desarrollo.

Durante la clase elestudiante es un actor activo porque se ha preparado
antes y la actitud del docente deja de ser la propia de la clase magistral para
convertirse en un mediador, participativo, orientador y facilitador del aprendizaje. La
clase en esta logica se convierte en un proceso vivo integrado que proporciona altos
niveles de comprension a quienes se han preparado antes de la clase.

Pagina 34



Durante la hora clase, el docente desarrolla sus capacidades de conocimientos
cientificos, pedagdgicos, didacticos, metodoldgicos y de relaciones sociales con sus
estudiantes en funcion de lograr aprendizajes y conocimientos.

El rol del estudiante en la etapa post clase es la de afianzar el conocimiento
por medio del repaso, el estudio y la discusion grupal; ello requiere de apuntes en el
cuaderno, textos guias de estudio y de otras fuentes de conocimiento recomendadas
por el docente.

El estudiante, para alcanzar altos niveles de conocimiento y una formacion
competente, tiene que esforzarse en: asistencia a clases, atencion permanente durante
la clase, toma de apuntes, revision y estudio inmediato de la clase.

6.3.2. Espacios.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo son los establecidos En el articulo 5 del anexo 111
de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de wveintiséis titulos
profesionales basicos.

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente.
Taller de instalaciones.

Los recursos con los que cuenta el centro son los adecuados, si bien tan solo
dispone de un taller tanto para construcciones metalicas como para instalaciones. Se
trata de un centro TIC y BILINGUE (si bien los ciclos formativos no lo son), lo que
implica la tenencia de equipos informaticos en cada aula y la posibilidad de uso de
Internet.

Contamos con un aula, una para informéatica (aula especifica del centro),
ademas de contar con numerosas aulas TIC y con cafiones proyectores.

Saldn de actos para dar conferencias y que los alumnos puedan realizar
exposiciones con los mayores medios posibles.

También destacar el uso de la BIBLIOTECA para la realizacion de
actividades que potencien la lectura como esta previsto en el proyecto lector del
centro.

6.3.3. Recursos materiales.

Las clases en los centros TIC, permiten la utilizacion de pizarras blancas en
las que se usan rotuladores para la escritura.
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Dentro de la amplia gama de los recursos didacticos destacantres grandes

grupos.

b)

a) Recursos impresos.
b) Recursos audiovisuales.
c) Recursos informéticos.

Los recursos impresos: hacen referencia a una gran diversidad de recursos
didacticos que provienen de la imprenta. Propongo los siguientes:

= La biblioteca del aula, del centro y de la propia localidad.

= Prensaespecializada en la materia.

= Textos legales y normativa.

= Apuntes del profesor.

Recursos audiovisuales: se pueden definir coma aquellos que se sirven de
diversas técnicas de captacion y difusion de la imagen y el sonido, aplicadas a la
ensefianza y al aprendizaje de los alumnos/as.

Entre los tipos de material audiovisual que se pueden utilizar en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, propongo los siguientes:

% Videos. Demostraciones técnicas. Canales de youtube

Recursos informaticos: Es de actualidad el formidable avance de lo que
denominamos " nuevas tecnologias™ y en concreto de la informética. En todos los
ambitos de la sociedad (empresas, laboratorios, comercios, administracion) se ha
introducido de forma vertiginosa el uso de la informatica. Facilita la
personalizacion del aprendizaje y el autoaprendizaje, al permitir el
establecimiento de un dialogo o interaccion directa entre el alumno y el
ordenador. Cumple el objetivo de una ensefianza adaptada a las caracteristicas
personales de cada alumno. Permite su utilizacion en las clases como soporte en
sustitucion de las transparencias, diapositivas 0 para la presentacion de
aplicaciones informaticas.

El sistema educativo no ha permanecido ajeno a este fendbmeno y podemos

afirmar que al tratarse de un centro TIC disponemos de este tipo de recursos que
debemos utilizar, como son:

% Ordenadores (carritos de portatiles).

% Aula de informatica.

¥ Empleo de Internet y de programas especificos adecuados a los
contenidos de los distintos modelos.

% Pendrive para uso de los alumnos/as, aplicaciones en la “nube”.

Todos estos recursos los emplearé tratando de dinamizar el espacio y los

tiempos de forma que favorezcan el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Es muy interesante la aplicacion cmaptools para la realizacion de mapas
conceptuales.
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http://cmaptools.uptodown.com/

Simuladores:
http://recursostic.educacion.es/fprofesional/simuladores/web/

6.4. Valores transversales.

Me parece también importante y en conexién con las actividades descritas
anteriormente, destacar que en mi modulo voy a trabajar valores transversales.

Las nuevas exigencias sociales y laborales demandan capacidad creativa, de
comunicacion verbal y escrita, espiritu critico y capacidad de trabajo en equipo.

Los valores son actitudes o predisposiciones Y las raices para lograr una educacion de
calidad paratodos. Los valores que trabajare en el aula son:

El respeto a las normas y valores de convivencia democratica.

La tolerancia y la solidaridad entre las personas.

La capacidad de esfuerzo y responsabilidad en el estudio.

La actitud abierta, responsable y de respeto por los demas.

La creatividad.

La capacidad de tomar iniciativas personales y el habito de trabajo en equipo.

CC C KK K

Ademas considero que un espiritu emprendedor es necesario para hacer frente a la
evolucion de las demandas de empleo de futuro.

6.4.1. Esfuerzo.

Desarrollar la capacidad de esfuerzo y responsabilidad en el estudio es fundamental
para avanzar en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Asi pues, como profesor deseare
trabajar este médulo potenciando el esfuerzo y llevare a cabo estrategias para que el
alumno/a:

Realice las tareas y actividades propuestas.

Estudie los conceptos trabajados en clase.

Participe activamente en el desarrollo de la clase.

Tenga interés por saber mas, sienta curiosidad por los nuevos contenidos.

K K XL

Valoraré por tanto la evolucion individualizada de cada alumno y su progreso a lo
largo del curso.

6.4.2. Creatividad.

La creatividad es otro valor que considero necesario potenciar en los
alumnos/as. La creatividad estimula la capacidad de creacion y permite desarrollar
adecuadamente el proceso de ensefianza — aprendizaje, facilitando el aprendizaje por
descubrimiento.

Entre las estrategias didacticas para desarrollar la creatividad destaco las siguientes:
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v Realizar anlisis funcionales a lo largo de las actividades. Consiste en tratar
de analizar las funciones de un objeto e instalacion, recogiendo toda la
informacion posible sobre un tema. Sobre dicha informacion les
preguntaremos: para que sirve, cuales son las funciones esenciales de un
objeto o situacion y cuales son las distintas aplicaciones o soluciones a un
problema dado.

v Propondria ejercicios adivinatorios: que pasaria si...

6.4.3. Fomento y potenciacion de la lectura.

Desde la perspectiva del modulo, considero fundamental en el proceso
educativo el fomentar la lectura entre los alumnos/as, como fuente de adquisicion de
cultura y medio de formacion de la persona.

A lo largo del curso llevare a cabo las siguientes actividades con el fin de que
los alumnos/as comprendan, analicen o sinteticen el lenguaje escrito:

v Mediante la busqueda de informacién en Internet.
v Con la lectura de legislacion aplicable al modulo.

Junto con el fomento de la lectura también tratare desarrollar en los
alumnos/as la capacidad de hablar en publico. Dentro del ambito de cémo ensefiar
voy a procurar que los alumnos/as resuelvan problemas en la pizarra, respondan a
cuestiones orales y realizan exposiciones en el aula sobre aquellos trabajos de
investigacion u otros ejercicios que les haya propuesto.

6.4.4. Lastecnologias de la informacién y de la comunicacién.

Uno de los objetivos de la educacion es la del conocimiento y el uso habitual
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el aprendizaje.

El uso de dichas tecnologias trataré de promoverlo mediante el empleo tanto
de material audiovisual como informatico.

v El material informético sera: Uso del ordenador como procesador de
texto, y herramienta de trabajo. BUsqueda de informacion relacionada
con el médulo, a través de Internet. Uso del correo electrénico.

Participacion en la Moodle, tanto en foros como en la realizacion de las
tareas propuestas.

8. Medidas de atencion a la diversidad.

En nuestras aulas, nos encontramos con un alumnado muy variopinto. Esta

diversidad esta originada por multiples motivos: diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y
de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias
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profesionales personales y sociales, el logro de los objetivos generales y los resultados de
aprendizaje y la correspondiente titulacion.

A raiz de esta realidad, el nuevo sistema educativo espafiol, incide de manera
especial en la “educacion desde la diversidad”.

Por tanto, este apartado ha resultado clave en el disefio de esta programacion,
facilitando a cada individuo, en relacion con sus capacidades individuales, la consecucion de
los resultados de aprendizaje propuestos.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial
inicial de este y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos
ritmos Yy estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Las medidas de atencién a la diversidad afectan a la organizacion en el ambito del centro
y del aula. La atencion individualizada entra en el terreno de las adaptaciones curriculares.
Las adaptaciones curriculares significativas no estan contempladas en Formacion
Profesional, es por ello que, s6lo se podran contemplar medidas no significativas de acceso
al curriculo. Entre las que destaco:

» Respecto a las pautas generales llevaré a cabo las siguientes medidas educativas:

En los elementos de
acceso

Enlos
objetivos/capacidades
terminales/contenidos

En la metodologia

En la evaluacion

| *Son modificaciones o provisidn de recursos espaciales, materiales y/o

comunicacion que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades
educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario. Tener en
cuenta la diversidad en la organizacion del aula: flexibles, cooperativos,
etc.

eSon modificaciones en la  secuenciacion, temporizacion de
objetivos/contenidos del médulo profesional. Puede ser de priorizacion,
secuneciacion o eliminacién de contenidos secundarios.

eLa modificacion de objetivos es adaptacion significativa.

| *Son modificaciones en el tipo de agrupamiento de los alumnos, utilizacion

de técnicas especificas y/o de apoyos verbales, visuales o fisicos.
Modificacién de los tiempos de aprendizaje acordes al ritmo individual del
alumno /a. Adecuacidn de la ayuda pedagdgica al nivel de desarrollo de
cada uno. Estimulacién del trabajo en grupo. Tipos de actividades
plantadas

eModificacion de la seleccidn de técnicas e instrumentos de evaluacién
eModificacion de las técnicas de los instrumentos de evaluacion
eLa modificacion en los criterios de evaluacion es adaptacion significativa.

En cuanto a las actuaciones que llevaremos a cabo con los distintos tipos de
alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

a) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales: En el aula nos podemos
encontrar: alumnado con déficit fisico, psiquico o sensorial. Se intentara que este
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tipo de alumnado sea autosuficiente en el mayor grado posible, por lo que el aula se
disefiara de forma funcional, también se pueden establecer cambios de actividades,
potenciacion de la integracion social, etc.

b) Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
sociales desfavorecidas. Ante este tipo de alumnado, lo mas idoneo es comenzar
con un plan de acogida, después para trabajar sus necesidades son necesarias
actividades que fomenten la autoestima, las relaciones sociales, la cooperacion, etc.

d) Alumnado Extranjero. Se actuara sobre dos aspectos inicialmente:

la socializacion e integracion del alumnado en el grupo
el conocimiento y desarrollo del lenguaje.

9. Evaluacion

9.1. Evaluacion del proceso de ensefianza.

La evaluacion del proceso de ensefianza se aplica mediante una autorreflexion
del profesor con el fin de valorar:

Si su programacion didactica es sistematica y adecuada

Simotiva y logra que el alumnado se esfuerce.

Si se han empleado los recursos y materiales necesarios

Si se han logrado los resultados de aprendizaje y los objetivos propuestos.
Si hay un buen ambiente en el aula y una buena relacion entre los alumnos/as
Si las actividades realizadas eran las adecuadas.

Si la distribucién temporal ha sido correcta.

€ € <C K C KK XK

Los profesores por tanto evaluaran los procesos de ensefianza, su propia practica
docente y las programaciones, para comprobar el grado de desarrollo conseguido y su
adecuacion a las necesidades educativas del centro y del alumnado.

Y dado que el curriculum es abierto y flexible, el profesor modificara, si fuese
necesario, tras la realizacion de esta autoevaluacion, siempre con el fin de mejorar y
progresar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

9.2. Evaluacién del proceso de aprendizaje. Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion aplicada al proceso de aprendizaje, establece los resultados de
aprendizaje, competencias profesionales, personales y sociales, objetivos generales, que
deben ser alcanzados por los alumnos/as, y responde al qué evaluar.

- La evaluacion es continua, para observar el proceso de aprendizaje. Dicha
continuidad queda reflejada en una:

o Evaluacion inicial o diagnostica: el profesor iniciara_el proceso
educativo con un conocimiento real_de las caracteristicas de sus
alumnos/as. Esto le permitira disefiar su estrategia didactica
acomodar su practica docente a la realidad de sus alumnos/as. Debé
tener lugar dentro un mes desde comienzos del curso académico.

o Evaluacion procesual o formativa: nos sirve como  estrategia de
mejora para ajustar sobre la marcha los procesos educativos.
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o Evaluacion final o sumativa: se aplica al final de un periodo
determinado como comprobacion de los logros alcanzados en ese
eriodo. Es la evaluacion final la ﬁue determina la_consecucion de
0s objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje planteados.
Tiene _‘una funcion sancionadora, ya que mediante la evaluacion
sumativa se recibe el aprobado o el no aprobado.

- Integral, para considerar tanto la adquisicion de nuevos
conceptos, como de procedimientos, actitudes, capacidades
de refacion y comunicacion y de desarrollo autonomo de cada
estudiante.

- Individualizada, para que se ajuste a las caracteristicas del
proceso de aprendizaje de cada alumno/a y no de forma
general. Suministra informacion del alumnado de manera
individualizada, de sus progresos y sobre todo de hasta donde
es capaz de llegar de acuerdo con'sus posibilidades.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente
sobre la evolucion del alumnado con respecto al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- El proceso de evaluacion tendra en cuenta el grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje, objetivos
generales %/ las, competencias profesionales, personales
Sociales establecidas en esta programacion. lgualmente tendra
en cuenta la madurez del alumno en relacion. con sus
posibilidades de insercion en el sector productivo o de
servicios a los que pueda acceder, asi como el progreso en
estudios a los que pueda acceder.

Para evaluar el modulo en evaluacion continua, el alumno y/o alumna
no podra haber acumulado mas del 20 % de faltas de asistencia
injustificadas a clase o de un maximo del 25 % entre justificadas e
injustificadas.

9.3. Instrumentos de evaluacioén

Teniendo en cuenta estos instrumentos de mi centro educativo yo utilizaré los
siguientes:

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION UTILIDAD PARA LA EVALUACION

Lista los aspectos que van a ser observados en el desempefio del
Técnicas de observacion = estudiante.
El cuademo de clase Registro de acontecimientos, revelando aspectos significativos del
comportamiento del alumno.
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Trabajos por proyectos
en grupo

Exposicién oral

Autoevaluacion (oral,
escrita, individual, en
grupo).

Informes/memorias de
préacticas y ejercicios.

Pruebas tedricas vy
escritas objetivas
individuales.
Pruebas practicas
individuales

Se evalla la actitud, motivacion y participacion del alumno en
trabajos de grupo y su capacidad para relacionarse con los
miembros del mismo.

Se evalla la utilizacibn de sistemas de organizacion y
planificacion de tareas dentro del grupo en el desarrollo del
trabajo propuesto y en la bisqueda soluciones adecuadas.

Se evalia el nivel de comunicacion entre los miembros del grupo
y la capacidad de decision dentro del grupo.

Se evalia el nivel y calidad del desarrollo de las actividades
propuestas.

Se evalla la utilizacion de aplicaciones informaticas
adecuadas y la busqueda de informacion en fuentes diversas.
Se evalla la ejecucion del producto final del proyecto.

Se evalla la exposicion ante los comparieros de las conclusiones,
investigaciones y disertaciones sobre temas planteados y
coordinados por el profesor.

Se evalia la capacidad de critica y autocritica, de inferir de los
argumentos de otros compafieros y de valorar el proceso de
aprendizaje.

Se evalla la capacidad de andlisis y de sintesis.

Se evalla la expresion escrita y la capacidad de formular
propuestas acertadas y con actitud de ética y profesionalidad sobre
los resultados obtenidos en las practicas y ejercicios propuestos.
Se evalla los conocimientos adquiridos en el médulo.

Se evalla la expresion escrita.

mas

Se evalla los conocimientos autonomos aplicados y las
habilidades desarrolladas en el proceso de ensefianza del modulo,
en ejercicios practicos planteados por el profesor, realizados en el
taller y en el mantenimiento del instituto.

Se evalla el cuidado de las herramientas.

Se evalla limpieza y orden en el taller.

Se evalla la destreza de uso de las herramientas.

Para poder realizar las pruebas tedricas se debe tener realizadas
0 aprobadas un nimero minimo de practicas que se especificaran
al principio _de curso en funcion de los medios disponibles, los
alumnos asignados al moédulo y sus capacidades.

9.4. Criterios de calificacion.

Para obtener la calificacion tanto de las evaluaciones parciales como de la final,
procedemos ponderando cada criterio de evaluacién en funcién de su mayor o menor
contribucion a alcanzar el resultado de aprendizaje, de forma que para cada parcial el
total de ponderaciones sume el maximo a calificar, esto es el 100% Yy posteriormente
calculamos la calificacion multiplicando la nota obtenida a través de cada instrumento
por la ponderacion del criterio de evaluacion.
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instalacion.

Criterios de evaluacion: PONDERACION | Instrumentos

a) Se ha interpretado la documentacion Pruebas tedricas
grafica y se han reconocido los | 15% Actividades
elementos a instalar. Pruebas préacticas
e) Se han montado los elementos de Pruebas précticas
seguridad necesarios para este tipo de | 20% Pruebas tedricas

Criterios de evaluacion:

PONDERACION

Instrumento

a) Se han reconocido los elementos a
instalar.

10%

Pruebas tedricas
Pruebas préacticas

b) Se haidentificado el lugarde montaje de

Pruebas tedricas

cada tramo.

0,
cada equipo. 5% Pruebas préacticas
c) Se ha identificado el trazado de una Pruebas tedricas
red de conductos Yy las dimensiones de 20%

Pruebas précticas

Criterios de evaluacion:

PONDERACION

Instrumento

a) Se ha interpretado la documentacion
grafica y se han reconocido los elementos a
instalar.

10%

Pruebas escritas
Pruebas practicas

Criterios de evaluacion:

PONDERACION

Instrumento

d) Se han preparado los materiales y

Prueba préctica

equipos necesarios para realizar las 20% Prueba tetrica
instalaciones. Memoria

e) Se han realizado los taladros necesarios Prueba préctica
para el anclaje de los elementos de 5% Técnicas de
sujecion de los equipos o conductos. observacién

f) Se ha mantenido limpia y ordenada la 10% Técnicas de
zona de trabajo. observacion

g) Se han aplicado las especificaciones de Técnicas de
prevencion de riesgos laborales y 10% observacion
medioambientales requeridas. Pruebas tedricas
h) Se han utilizado los equipos de 504 Técnicas de
proteccion necesarios para realizar los observacion
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trabajos con seguridad.

Criterios de evaluacion:

PONDERACION

Instrumento

b) Se ha identificado la funcion que realiza

cada uno de los elementos en el conjunto 5% Prueba tedrica
de la instalacion.
f) Se ha montado las tuberias de -

. Prueba tedrica
refrigerante y se han conectado a los 15% Prueba practica
equipos. p

S Prueba préactica
g) Se ha montado dispositivos para la 504 Técnicas de
evacuacion de condensados. observacion

Criterios de evaluacion:

PONDERACION

Instrumento

c) Se ha seleccionado el sistema de

montaje de cada uno de los equipos y 20% Prueba tedrica
tuberias.
d) Se ha preparado los materiales -

) Se ha prepara Y 0 Prueba teorica
equipos necesarios para el montaje de las 5% Prueba practica
instalaciones. P
J) Se han aplicado las medidas de .

- . 0 Técnicas de
prevencion de riesgos laborales y 5% observacion
medioambientales requeridas.

[) Se han seleccionado los materiales 50 Técnicas de
sobrantes para su reutilizacion o reciclaje. observacion

Criterios de evaluacion:

PONDERACION

Instrumento

e) Se han montado las unidades

Prueba tedrica

interiores y exteriores de equipos de 15% Prueba practica

climatizacion doméstica.

h) Se han conectado los desagiies de los

equipos de climatizacion doméstica a la 5% Prueba préactica

red de evacuacion.

i) Se ha colaborado con los compafieros en Técnica de

el montaje y puesta en marcha de las 5% b -

instalaciones. observacion

K) Se ha recogido la zona de trabajo. 5% Tecnlcas.ple
observacion
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Criterios de evaluacion:

PONDERACION

Instrumento

b) Se han seleccionado los elementos de

Prueba tedrica

sujecion a utilizar para el montaje de 10% Prueba practica
unidades exteriores.
¢) Se ha evaluado el riesgo asociado a las 10% Prueba teorica
operaciones de montaje a realizar. Informe/memorias
d) Se hqp seleccion_ado los equipos de Técnicas de
ﬁ]r(c))rt](::jc:.on necesarios para realizar el 10% observacion

Se han montado los soportes de sujecion L
I’J)e las unidades exterioresF.) ] 5% Prueba practica
g) Se ha comprobado la fiabilidad del 50 Prueba préactica
montaje de las sujeciones. Prueba tedrica
h) Se han aplicado las especificaciones de Técnicas de
prevencion de riesgos laborales requeridas | 10% observacion
en las operaciones de montaje. Exposicién oral
i) Se ha colaborado con los compafieros en 50 Técnicas de
el montaje de las sujeciones. observacion

Criterios de evaluacion:

PONDERACION

Instrumento

a) Se han reconocido los elementos a
instalar.

10%

Prueba teorica

Cuaderno del alumno

b) Se ha preparado el material y los
equipos necesarios.

5%

Prueba tedrica

Criterios de evaluacion:

PONDERACION

Instrumento

a) Se ha recopilado la documentacion
técnica relevante.

20%

Memoria
Prueba tedrica

b) Se han identificado elementos,

dimensiones y caracteristicas de los 15% Prueba teorica
conductos a instalar.

c) Se ha relacionado el trazado de la 0 L
instalacion con las pérdidas de carga. S% Prueba tedrica

d) Se han reconocido las principales Prueba tedrica
caracteristicas de los equipos de 15% L
ventilacion quipo Exposicion oral
g) Se han realizado pruebas de 5% Pruebas préacticas
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funcionamiento de la instalacion de Memoria
ventilacion.
h) Se ha colaborado con los comparieros 2 506 Técnicas de
en el montaje de las instalaciones. ' observacion
i) Se han aplicado las medidas de 2 50 Técnicas de
prevencion de riesgos laborales requeridas. ' observacion
J) Se ha recogido la zona de trabajo y se o
. . 0 Técnicas de

han acopiado los materiales sobrantes para | 2.5% L

S L observacion
su reutilizacion o reciclaje.

Criterios de evaluacion: PONDERACION | Instrumento
e) Se han construido los conductos de Pruebas practicas
S . 15% -
una red de distribucién de aire. Exposicion oral
ha realiz racion .
f) Se a rea ado operaciones de 10% Pruebas practicas
montaje de ductos y elementos.
h) Se ha colaborado con los comparieros 2 50 Técnicas de
en el montaje de las instalaciones. ' observacion
i) Se han aplicado las medidas de 2 50/ Técnicas de
prevencion de riesgos laborales requeridas. 70 observacion
J) Se ha recogido la zona de trabajo y se L
. . Técnicas de
han acopiado los materiales sobrantes para | 2.5% i
L L observacion
su reutilizacion o reciclaje.

Podemos observar que algunos criterios de evaluacién aparecen en negrita pues
se trata de contenidos minimos que se deben manejar para la adquisicion de los
resultados de aprendizaje. Intentaré, como dije en la metodologia, realizar muchas
actividades y variadas que me permitan medir y compensar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje segun los criterios establecidos y sobre todo utilizaremos los
criterios en negrita para actividades de recuperacion.

Los alumnos que no se presenten a un examen por causas no justificadas, no
podran realizar de nuevo la prueba en otra fecha. Este alumno deberd aprobar
dicha prueba en la recuperacion.

En caso de que algin alumno sea expulsado del centro, tiene el derecho a
presentarse a los examenes que se realicen durante el periodo en el que el alumno
este expulsado.

La calificacion final del mddulo se obtendrd como promedio de las
calificaciones parciales obtenidas para cada uno de los trimestres evaluados, ademas de
lo que se establece en el articulo 3, punto 3 de la orden de ORDEN de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia. “Al
término del proceso de enseflanza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion
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final para cada uno de los modulos profesionales en que esté matriculado. Para
establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente consideraran el grado y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del
mismo y sus posibilidades de insercién en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.”

9.5. Sesiones de evaluacion.

Al menos, se celebrard una sesién de evaluacion parcial y, en su caso, de
calificacion, cada trimestre lectivo y una final no antes del 22 de junio de cada curso
escolar. La sesion de evaluacion consistird en la reunion del equipo educativo que
imparte docencia al mismo grupo, organizada Yy presidida por el tutor del grupo.

Antes del 15 . . Antes del 22
1 trimestre 2 trimestre A
octubre junio
Evaluacion 0 N :
inicial 1° parcial 2° parcial Final

9.6. Sistemasy criterios de recuperacion.

La recuperacion debe entenderse como actividlad y no como examen de
recuperacion. Asi, se trata una parte mas del proceso de ensefianza-aprendizaje,
teniendo en cuenta que se trata de evaluacion continua y de una formacion integral del
alumno. Se iniciara cuando se detecte la deficiencia en el alumno sin esperar el
suspenso. Realizando con el alumno actividades complementarias de refuerzo,
apoyandole en aquellos puntos donde presente deficiencias, es muy probable que se
evite la evaluacion negativa.

Cuando el alumno no logre la superacion de las deficiencias y fallos detectados y
por tanto no hay alcanzado una valoracion suficiente en cualquiera de los conceptos
evaluados, se estableceran actividades especificas de recuperacion.

Estas actividades podran consistir, segun la naturaleza de los conceptos,
conocimientos y capacidades implicados en: resolucion de cuestionarios, analisis Yy
solucibn de casos y problemas, trabajos, informes, realizacion de estudios y
exposiciones. ..
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No olvidemos que es importante que el alumnado se sienta estimulado y
orientado por el profesor para corregir las diferencias que posee, haciéndole ver que
puede alcanzar los objetivos propuestos.

9.7. Alumnos repetidores.

En este curso no hay alumnos que repiten el mddulo de Montaje de Equipos de
Climatizacion.
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10. Observaciones

ANEXO1

NORMAS DEL TALLER DE INSTALACIONES.

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Se debe asistir al taller con total puntualidad

El alumno debe conocer las normas de taller.

No se puede comer, beber, escuchar musica (prohibido el mp3 con los dos y
con un solo pinganillo), ni por supuesto fumar en el taller.

Se debe asistir al taller con ropa de trabajo: La ropa de trabajo minima exigida
es un mono de trabajo (o similar), y calzado de seguridad.

Durante la realizacion de las practicas esta prohibido el uso de anillos,
pulseras y collares. Asi mismo no pueden llevar el pelo suelto.

Es obligatorio el uso de gafas de seguridad cuando se realicen trabajos que
puedan implicar desprendimientos de elementos metélicos (eliminacion de
escoria, taladrados, esmerilado, etc.). Asi como cuando se estén manejando
liquidos que produzcan salpicadura.

Antes de probar y poner en marcha la instalacién o cualquier montaje eléctrico
debe avisarse al profesor.

Es obligatorio el uso de guantes de seguridad en los trabajos de en los que se
manipulen elementos a grandes temperaturas (soldadura) o se esté expuesto a
elementos cortantes (Soldadura eléctrica, chapas, movimiento de maquinaria
etc.).

Queda totalmente prohibido soldar eléctricamente sin los elementos de
proteccion. Y al finalizar la clase deben quedar los grupos desconectados.

Se prohibe realizar cordones de soldadura sobre la mesa

Los puestos o carritos de soldadura fuerte deben quedar totalmente ordenados
y con sus llaves de cierre cerradas.

Al finalizar las horas de taller, las mesas de trabajo deberan quedar ordenadas,
alineadas y limpias de aceite, pintura, virutas, etc.

Al finalizar las horas de taller las herramientas, deben quedar colocadas y
recogidas en el lugar predeterminado para ello.

Al finalizar las horas de taller el aula debe estar barrida, limpia y recogida.

No se puede abandonar el taller antes de que los profesores lo indiquen. En
caso de abandonarlo se entendera como una falta del alumno.

En caso de pérdida de alguna herramienta, ésta debera ser repuesta por la
persona que la utiliza. Y también se repondran herramientas y materiales por
el alumno si este no le da el uso adecuado.

DESOBEDECER LAS ORDENES DEL PROFESOR EN LOS TERMINOS, DE
SEGURIDAD, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL TALLER TRAERA
CONSIGO LA EVALUACION NEGATIVA DE LAS PRACTICAS EN EL
TRIMESTRE Y POSIBLES SANCIONES DISCIPLINARIAS AL MISMO.
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